Fakultetsko vijece, na temelju ¢lanka 152. Statuta Sveudilista u Zagrebu Medicinskog
fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet) i prijedloga Dekanskog kolegija od 29. travnja 2014.
godine, na sjednici odrzanoj dana 29.travnja 2014. godine donijelo je sljedecu

ODLUKU O UVJETIMA I POSTUPKU PRODULJENJA UGOVORA O RADU ZA
NASTAVNIKE KOJI SU NAVRSILI 65 GODINA ZIVOTA

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se uvjeti i postupak za produljenje ugovora o radu za nastavnike
Fakulteta koji su navrgili 65 godina Zivota.

Clanak 2.

Katedra odnosno vijeée predmeta Fakulteta (u daljnjem tekstu: Katedra) predlaze, uz
prethodno pozitivino misljenje procelnika katedre i predstojnika klinike, pokretanje postupka
produljenja ugovora o radu za nastavnika koji je navr§io 65 godina Zivota.

Prijedlog za pokretanje postupka produljenja ugovora o radu za nastavnika iz st. 1. ovog
¢lanka katedra donosi na sjednici.

Katedra odluku donosi tajnim glasovanjem nastavnika izabranih u znanstveno-nastavna
zvanja i na radna mjesta ve¢inom nazo¢nih ¢lanova katedre.

Ako katedra ne donese odluku o pokretanju postupka za produljenje ugovora o radu za
nastavnika iz stavka 1. ovog ¢lanka postupak za produljenje ugovora se obustavlja.

Clanak 3.

Prijedlog katedre iz ¢lanka 2. ove Odluke dostavlja se Dekanskom kolegiju i Odboru za izbor
nastavnika, znanstvenika i suradnika Fakulteta (u daljnjem tekstu: Odbor).

Uz prijedlog iz st. 1. ovog ¢lanka katedra Odboru prilaze dokumentaciju kako slijedi:

a) pozitivno misljenje procelnika katedre i predstojnika klinike,

b) dokaz pribavljen iz SrediSnje medicinske knjiznice da nastavnik u zadnjih pet godina
ima objavljena najmanje tri znanstvena rada u Casopisima koji su zastupljeni u Current
Contents-u i Science Citation Index Expanded-u, od tega najmanje 2 rada moraju biti
zastupljeni u CC-u;

¢) dokaz pribavljen iz Ureda za znanost Tajnistva Fakulteta da je nastavnik u zadnjih pet
godina bio voditelj ili suradnik nacionalnog znanstvenog projekta financiranog od
Hrvatske zaklade za znanost ili Fonda Jedinstvo uz pomo¢ znanja, odnosno
kompetitivnog medunarodnog znanstvenog projekta iz Okvirnog programa EU ili po
vrsnoéi izjednagenih kompetitivnih projekata drugih medunarodnih institucija.



Po prispije¢u prijedloga katedre i dokumentacije iz stavka 2. ovog ¢lanka, Odbor po sluzbenoj
duznosti od Povjerenstva za osiguranje kvalitete nastave F akulteta pribavija rezultate
studentske ankete u svakoj godini u kojoj je provedena anketa u prethodnom petogodiSnjem
razdoblju te obrasce navedenih anketa.

Clanak 4.

7a nastavnika iz ¢lanka 2. stavka 1. ove Odluke, za koje je Dekanski kolegij utvrdio da postoji
potreba za produljenjem ugovora o radu, a Odbor da ima valjanu dokumentaciju o ispunjavaju
kriterija znanstvene i nastavne izvrsnosti pokrece se postupak procjene kriterija izvrsnosti.

7a nastavnika iz stavka 1. ovog ¢lanka koji radi u kumulativnom radnom odnosu Odbor ¢e
predloziti dekanu da se od klinicke ustanove, odnosno nastavne baze u kojoj radi nastavnik,
zatraZi suglasnost za produljenje ugovora o radu u klini¢koj ustanovi, odnosno nastavnoj bazi.

Clanak 5.

Fakultetsko vijeée, na prijedlog Odbora, imenuje, na rok od jedne godine, strucno
povjerenstvo u sastavu od tri ¢lana, koji moraju biti u istom ili viem znanstvenom zvanju u
odnosu na pristupnika, pri ¢emu barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik
Fakulteta.

Strugno povijerenstvo iz stavka 1. ovog Clanka, najkasnije u roku 30 dana od zaprimanja
odluke o imenovanju i odgovaraju¢ih materijala za davanje misljenja, podnosi izvjeice o
ispunjavanju kriterija znanstvene izvrsnosti te izvies¢e o ispunjenju kriterijja nastavne
izvrsnosti.

Odbor, nakon zaprimanja izvje§¢a struénog povjerenstva o ispunjavanju kriterija znanstvene
izvrsnosti to izvies¢e dostavlja nadleznom mati¢nom odboru.

[zviesc¢e o ispunjavanju kriterija nastavne izvrsnosti Odbor dostavlja Nacionalnom vijecu koje
potvrduje izvjedée povjerenstva iz stavka 1.ovog ¢lanka.

Na temelju odluke o ispunjenju kriterija izvrsnosti koje je donio odgovarajuéi mati¢ni odbor
te po prispije¢u potvrde Nacionalnog vijeca, s nastavnikom koji je navrsio 65 godina zivota
zakljuuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od jedne godine.

Nastavnicima koji rade u kumulativnom radnom odnosu i ispunjavaju opisane uvjete iz stavka
5. ovog ¢lanka ponudit ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme sukladno trajanju ugovora u
klini¢koj ustanovi, odnosno nastavnoj bazi.

Svi postupci za sklapanje ugovora prema odredbama ove Odluke moraju se zavr$iti, sukladno
zakonu koji ureduje znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje, do kraja tekuce akademske
godine (30. rujna).



Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 6.

Katedre koje su na sjednici katedre javnim glasovanjem donijele odluku o pokretanju
postupka produljenja ugovora o radu za nastavnike koji su navrsili 65 godina Zivota ponovit
ée postupak glasovanja kao tajni postupak.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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Ova Odluka objavljena je na oglasnoj plo¢i dana .59, 2014. godine.
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