Na temelju ¢l. 133. Statuta Sveucilista u Zagrebu Medicinskog fakulteta (u daljnjem
tekstu: Fakultet), dekan Fakulteta utvrdio je dana 9. studenog 2012. godine prociSceni tekst
Pravilnika o stegovnoj odgovornosti nastavnika, suradnika i studenata.

ProcCiS¢eni tekst Pravilnika o stegovnoj odgovornosti nastavnika, suradnika i
studenata obuhvaca Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika, suradnika i studenata
(prociséeni tekst), broj: 02-61/8-2009, od 15.07.2009. te Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o stegovnoj odgovornosti nastavnika, suradnika i studenata broj: 02-61/12-2009
koju je donijelo Fakultetsko vije¢e Medicinskog fakulteta na redovitoj sjednici odrzanoj 24.
studenog 2009. godine i Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o stegovnoj
odgovornosti nastavnika, suradnika i studenata klasa:003-08/12-02/10, ur. broj: 380-59/12-
221/10 koju je donijelo Fakultetsko vije¢e Medicinskog fakulteta na redovitoj sjednici
odrzanoj 30. listopada 2012. godine.

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA, SURADNIKA
| STUDENATA
(pro€iséeni tekst)

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se povrede radnih i drugih obveza, zbog grubog
naruSavanja ugleda Fakulteta od strane nastavnika/ca i suradnika/ca (u daljnjem tekstu:
Nastavnici) te studenata/ica (u daljnjem tekstu: Studenti) Fakulteta, mjere koje se izriCu te
postupak i nadleznost tijela za vodenje postupka i izricanje mjera.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve studente SveuciliSsnog diplomskog
studija medicine, sveuciliSnih specijalistiCkih studija i doktorskih studija za vrijeme dok su
upisani na Fakultet i za vrijeme dok uzivaju prava studenta te polaznike teCaja stalnog
usavrSavanja za vrijeme dok pohadaju takav teca;.

Clanak 2.

Nastavnici su duzni u skladu s ugovorom o radu osobno obavljati preuzeti posao.

Nastavnik je duzan pridrzavati se u radu odredbi propisa koji ureduju znanstvenu
djelatnost i visoko obrazovanje, Zakona o radu, drugih propisa, kolektivnih ugovora, Statuta
Sveudilista, Statuta Fakulteta, kao i drugih op¢ih akata Fakulteta u svezi s radnim odnosom.

Nastavnici su se duzni u svome radu, djelovanju i ponasanju, u svim prigodama na
Fakultetu i izvan Fakulteta, pridrzavati etickih pravila i vrijednosti.

Clanak 3.

Studenti su duzni na Fakultetu i izvan njega:



1. pridrzavati se odredbi Statuta SveuciliSta, Statuta Fakulteta, te drugih opcih akata
Sveucilista i Fakulteta;

2. Cuvati ugled studenata, Fakulteta i Sveucilista.

Skrivljena krSenja duznosti iz stavka 1. ovog Clanka povlaCe stegovnu odgovornost
studenata.

Kaznena odgovornost prema nekoj drugoj pravnoj osnovi ne iskljuCuje stegovnu
odgovornost.

Il. POVREDE RADNIH OBVEZA NASTAVNIKA | DUZNOSTI STUDENATA

Clanak 4.

Nastavniku ne moze biti izreCena stegovna mjera za povrede radne obveze koja prije
nego je ucinjena, nije bila propisom ili opéim aktom odredena kao povreda radne obveze.

Studentu ne moze biti izreCena stegovna mjera za povrede duznosti koja prije nego je
ucinjena, nije bila propisom ili opéim aktom odredena kao povreda duznosti.

Clanak 5.

Nije povreda radne obveze, odnosno duznosti, povreda ucinjena u nuznoj obrani.

Nuzna obrana je obrana neophodna da pocinitelj odbije od sebe ili drugoga
istovremeni protupravni napad.

Ako je nastavnik ili student prekoracio granice nuzne obrane, moze mu se izre€i blaza
stegovna mjera.

Clanak 6.

Nije povreda radne obveze, odnosno duzZnosti povreda ucinjena u krajnjoj nuzdi.

Krajnja nuzda postoji kad je povreda ucinjena radi toga da pocinitelj otkloni od sebe ili
drugoga istovremenu neskrivljenu opasnost koja se ne drugi nacin nije mogla otkloniti, a pri
tom ucinjeno zlo nije vece od zla koje je prijetilo.

Nema krajnje nuzde ako je nastavnik, odnosno student bio duzan da se izlaze
opasnosti.

Clanak 7.

Za povredu radne obveze stegovno je odgovoran nastavnik, odnosno student koiji je
uracunljiv i koji je povredu radne obveze, odnosno duznosti u€inio s umisljajem ili iz nehata.

Clanak 8.

Povreda radne obveze, odnosno duznosti u€injena je s umisljajem kada je pocinitelj
bio svjestan da uslijed njegovih postupaka moze nastupiti povreda radne obveze, a pristao
je na njeno nastupanje.



Clanak 9.

Povreda radne obveze ucCinjena je iz nehata kada je ucinitelj bio svjestan da do
povrede radne obveze moze dodi, ali je olako drzao da nece dodi, ili da ¢e ju moci sprijeciti
ili kad nije bio svjestan mogucénosti nastanka povreda radne obveze, a prema okolnostima i
osobnim svojstvima bio je duZan i mogao biti svjestan te mogucénosti.

Clanak 10.

Nije stegovno odgovoran nastavnik, odnosno student koji u vrijeme izvrSenja povrede
radne obveze, odnosno duznosti nije bio, niti je mogao biti, svijestan nekog njezinog
zakonom ili opéim aktom odredenog obiljezja, ili koji je bez svoje krivnje pogrjeSno smatrao
da postoje okolnosti prema kojima bi, da su one stvarno postojale, ta radnja ili propustanje
bili dozvoljeni.

Ako je nastavnik, odnosno student bio u zabludi uslijed nehata, odgovoran je kada je
povredu ucinio iz nehata.

Clanak 11.

Nastavniku ili studentu koji iz opravdanih razloga nije znao da odredena radnja ili
propustanje, nije bila dozvoljena, moze se izrec€i blaza stegovna mjera ili se moze osloboditi
do primjerene stegovne mjere.

1. RADNE OBVEZE | DUZNOSTI TE POVREDE RADNIH OBVEZA i DUZNOSTI

lll. I. Radne obveze nastavnika i povrede radnih obveza

Clanak 12.

Nastavnik ima narocito sljedeée obveze na radu i u svezi s radom:

- da nastavne, znanstvene i struéne poslove i radne zadatke obavlja savjesno,
blagovremeno i kvalitetno,

- da najkasnije u roku 24 sata obavijesti Celnika ustrojstvene jedinice o razlozima
sprijeCenosti za dolazak na rad i izvodenje nastave,

- da stalno usavrSava svoje nastavne, znanstvene, stru¢ne i druge radne sposobnosti,

- da svojim radom i ponasSanjem Cuva ugled Fakulteta,

- da savjesno obavlja svoje duznosti kao ¢lana stru€nih povjerenstava i tijela
upravljanja Fakulteta i Sveucilista u Zagrebu,

- da se pridrzava zastitnih mjera pri radu i upotrebljava zastitna sredstva,

- da racionalno koristi sredstva Fakulteta i znanstvenoistrazivackih projekata,



- da se pridrzava odredaba Statuta i drugih opcih akata Fakulteta i Sveucilista u
Zagrebu.

Clanak 13.

LakSe povrede radnih obveza jesu:

- izostanak s nastave bez blagovremenog obavjesStenja Celnika ustrojstvene jedinice ili
Kadrovske sluzbe,

- dolazak na nastavu sa zakaSnjenjem viSe od tri puta u roku od mjesec dana,
napustanje nastave prije utvrdenog zavrsSetka,

- odnos prema drugim nastavnicima i suradnicima Kkoji stvara uznemirenje i
netrpeljivost medu nastavnicima i suradnicima,

- nepodnosSenje u roku 5 dana putnog naloga na obracun, raCunaju¢i od dana
zavrSetka putovanja,

- nevracanje novc€anih predujmova primljenih za sluzbena putovanja iznad iznosa od
10.000 kuna u roku 5 dana raCunajuci od dana obracuna putnog naloga,

- nepravovremeno izvrSavanje naloga procelnika katedre, prodekana i dekana ako
uslijed toga nisu nastupile Stetne posljedice,

- nemarno izvodenje nastave,

- neuredno vodenje evidencija i zakaSnjela izvjeStavanja o radu na ugovorenim
znanstvenoistrazivackim projektima i programima,

- nevodenje evidencije o obavljenoj nastavi,

- koriStenje prostorija i opreme Fakulteta poslije radnog vremena na nacin protivan
odlukama nadleznih tijela,

- iznoSenje netocnih informacija o radu i poslovanju Fakulteta.

Clanak 14.

Teze povrede radnih obveza jesu:

— ponavljanje lakSih povreda radnih obveza,

— skrivllena ponasanja koja povlaCe za sobom kaznene posljedice,

— neizvrSavanje, neopravdano odbijanje izvrSenja ili nesavjesno, nepravovremeno i
nemarno izvrsavanje radnih obveza,

— neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, zbog ¢ega se
poremecuje rad ili organizacija rada Fakulteta,

— nedozvoljeno koriStenje sredstvima Fakulteta,

— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o za$titi od pozara, zbog
Cega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

— odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o
radu,

— zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti,

— namijerno ili zbog krajnje nepaznje nanoSenje znatnije imovinske Stete,

— nepropisni i nekorektni odnos prema drugim nastavnicima ili studentima ili njihovo
Sikaniranje,



— izravna ili neizravna diskriminacija drugog nastavnika ili studenta, uznemiravanije i
spolno uznemiravanje,

— nepridrzavanje rokova za izradu struénih misljenja u postupcima izbora u
znanstvena, nastavna i znanstveno-nastavna zvanja,

— nepridrzavanje rokova za izradu sudbenih misljenja,

— netocno vodenje evidencije o obavljenoj nastavi,

— iznoSenje osobnih podataka te informacija o postupcima o kojima nadlezna tijela
Fakulteta nisu donijela konacne odluke,

— zlouporabe koristenja bolovanja,

— neosnovano odbijanje nastavnika da bude ¢lan nastavniCkih povjerenstava te
angaziranje u izvanrednim okolnostima (hitha zamjena nastavnika u izvodenju
nastave),

— sklapanje poslova iz djelatnosti Fakulteta, za svoj ili tudi raCun, a bez odobrenja
dekana, odnosno Fakultetskog vijeca,

— dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno njihovo uzimanje za
vrijeme rada,

— naruSavanje ugleda Fakulteta neprimjerenim ponasanjem, klevetomi sl.,

— odavanje sluzbene tajne i zasti¢enih podataka,

— neopravdano nedolaZenje na sjednice tijela Fakulteta, povjerenstava i odbora,

— nepridrzavanje odredbi Pravila o provodenju pisanih dijelova ispita.

lll. Il. Radne duznosti studenata i povrede radnih duznosti
Clanak 15.

Stegovnom povredom smatrat ¢e se svaka povreda duznosti opisana odredbama
ovog Pravilnika.

Kao lakSe stegovne povrede smatraju se:stvaranje prekomjerne buke i galame koja
remeti rad studenata, nastavnika i sluzbenika Fakulteta,

2. svako ponasSanje kojim se naruSava higijena i Cisto¢a prostorija Fakulteta, te
okolisa Fakulteta,

3. svaka druga stegovna povreda koja nije dovela do tezih posljedica,

Kao teZe stegovne povrede duznosti smatrat ¢e se narocito:

1. radnje koje tvore kazneno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti odnosno
drugo prekrsajno djelo;

2. krivotvorenje indeksa ili drugih isprava u namjeri protupravnog stjecanja ili
zadrzavanja prava studenta te namjerno unistenje ili oSteCenje indeksa odnosno drugih
isprava kojima se dokazuju odnosno ureduju prava studenta tijekom studija;

3. namjerno ostecenje sredstava u vlasnistvu Fakulteta;

4. grubo narusavanje reda i ponasSanja utvrdena za pojedine oblike nastave odnosno
za ispite;

5. grube povrede uljudnog ponaSanja i pristojnosti uc€injene prema nastavnicima,
suradnicima, zdravstvenim djelatnicima i bolesnicima u klinickim nastavnim bazama te
drugim djelatnicima Fakulteta ili SveuciliSta, odnosno prema studentima, gradanima i drugih
osobama u prostorijama Fakulteta ili Sveucilista, te drugim sluzbenim prostorijama;



6. pocCinjenje lakSih stegovnih povreda u viSe navrata;
7. nepridrzavanje odredbi Pravila o provodenju pisanih dijelova ispita;
8. prepisivanje i koristenje nedozvoljenih sredstava na ispitima.

V. MJERE ZA POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 16.

Za povrede obveza iz Clanaka 14. i 15. ovog Pravilnika, nastavniku se moze izreci
mjera:
1. opomena,
2. javna opomena,
3. prijedlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 17.

Opomena i javna opomena su mjere kojima se nastavnik upozorava na obveze iz
radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponasSanjem navedenim u ¢l. 14. ili 15. ovog
Pravilnika, te mu se ukazuje na mogucnost otkaza (redovitog) za slu€aj nastavka krSenja tih
obveza.

V. MJERE ZA POVREDE DUZNOSTI STUDENATA

Clanak 18.

Studentima te drugim polaznicima se za stegovne povrede mogu izricati ove mjere:
1. javna opomena,
2. ukor,
3. opomena pred iskljucenje,
4. trajno iskljuCenje s Fakulteta.

Javna opomena izri€e se prekrsitelju za lakSe stegovne povrede duznosti.

Ukor se izriCe za opetovanu laksu stegovnu povredu duznosti.

Opomena pred isklju€enje izrice se prekrsitelju za teze stegovne povrede duznosti.

Trajno isklju€enje s Fakulteta moze se izre¢i samo za najteze stegovne povrede. Ova
mjera izvrSava se ispisom i iskljuenjem studenta s Fakulteta trajno.

Mijera iz stavka 1. toCke 4. ovoga ¢lanka moze se izre€i uvjetno na nacin da Stegovni
sud izriCe mjeru i istodobno odreduje da se ova nece izvrSiti ako prekrsitelj za vrijeme Sto ga
odredi sud, a koje ne moze biti krace od pet mjeseci ni dulje od pet godina, ne pocini novu
stegovnu povredu.

Uz izricanje stegovnih mjera iz stavka 5. ovog Clanka, prekrSitelju se mogu odrediti
pojedine zabrane (zabrana polaganja ispita za odredeno vrijeme, zabrana ovjere semestra,
ponistenje isprava i nepravilno polozenih ispita i sl.) te ispunjenje odredenih obveza (npr.
naknada imovinske $tete, povrat stvari, ponovno pohadanje odredenih oblika nastave,itd.).



VI.  ULOGA SINDIKATA

Clanak 19.

Prije donoSenja prijedloga za redoviti ili izvanredni otkaz, Povjerenstvo se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom o namjeravanoj odluci.

Podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj
nastavnika predsjednik Povjerenstva treba dostaviti sindikalnom povjereniku potpuno i
blagovremeno, tako da mu se omoguci da dade primjedbe i prijedloge.

VIl. TIJELA OVLASTENA ZA DONOSENJE STEGOVNIH MJERA
VII. I. Povjerenstvo za stegovni postupak

Clanak 20.

Povjerenstvo za stegovni postupak (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) vodi stegovni
postupak, odlucuje o odgovornosti nastavnika i studenta te izrice mjere.

Povjerenstvo imenuje Fakultetsko vijeCe iz redova nastavnika i suradnika Fakulteta
na vrijeme od 3 godine.

Clanovi Povjerenstva iz reda studenata Fakulteta (dva élana i dva zamjenika ¢lana)
biraju se na izborima predstavnika za Podruznicu studentskog zbora Fakulteta.

Predsjednik Povjerenstva je nastavnik.

U stegovnom postupku Povjerenstvo odluCuje tajnim glasovanjem u vije¢u od
najmanje tri ¢lana. U stegovnom postupku koji se vodi protiv studenta jedan Clan mora
obvezno biti student.

Sastav vije¢a Povjerenstva za svaki postupak odreduje predsjednik.

Stru€ne poslove Povjerenstva obavlja Pravna sluzba Fakulteta.

Clanak 21.

Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva mora biti izuzet:

1. ako je s pociniteljem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u izravnoj liniji ili do
treCeg stupnja pobocne linije;

2. ako je ostecen povredom radne obveze, odnosno duznosti,

3. ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na mogucnost njegove pristranosti.

O izuzec¢u odlucuje Povjerenstvo po sluzbenoj duznosti.

Clanak 22.

Predsjednik ili lan Povjerenstva bit ¢e razrijeSen duznosti:

1. ako mu u tijeku trajanja mandata bude izre¢ena stegovna mjera,
2. ako bude osuden na kazneno djelo,

3. ako zatrazi da bude razrijeSen,

4. ako mu prestane radni odnos, odnosno status studenta.



VIll. STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 23.

Stegovni postupak se pokreée podnoSenjem prijedloga za pokretanje postupka na
temelju spoznaja o Cinjenicama krSenja radnih obveza.

Prijedlog mozZe podnijeti Dekanski kolegij, dekan.

Prijedlog za pokretanje postupka sadrzi:

- naziv tijela kome se upucuije,

- ime i prezime nastavnika, odnosno studenta protiv koga se zahtijeva pokretanje

postupka,

- opis i vrijeme izvrSene povrede,

- Cinjenice koje su od utjecaja za utvrdivanje povrede radne obveze,

- dokaz za utvrdivanje povrede radne obveze,

- potpis podnositelja prijedloga.

Studentu te drugom polazniku dekan mozZe do zavrSetka stegovnog postupka odrediti
pojedine zabrane (zabrana upisa na studij, zabrana pohadanja nastave, zabrana polaganja
ispita za odredeno vrijeme, zabrana ovjere semestra, poniStenje isprava i nepravilno
polozZenih ispita i sl.) te ispunjenje odredenih obveza (npr. povrat stvari, ponovno pohadanje
odredenih oblika nastave, naknada imovinske Stete i sl.).

Clanak 24.

Prijedlog mora biti €injeniéno obrazlozen, uz navodenje mjesta, vremena i nacina na
koji je povreda uc€injena te dokaza o povredi.
Prijedlog se podnosi predsjedniku Povjerenstva.

Clanak 25.

Predsjednik Povjerenstva, u roku od 90 dana od podnosenja prijedloga za pokretanje
postupka, pismeno poziva nastavnika, odnosno studenta na iznoSenje svoje obrane.
Obrana se iznosi u pisanom obliku najkasnije u roku 8 dana od poziva.

Clanak 26.

Predsjednik Povjerenstva, najkasnije u roku 90 dana od isteka roka za iznoSenje
obrane nastavnika, odnosno studenta, odreduje dan, sat i mjesto odrZzavanja rasprave i o
tome obavjestava Clanove Povjerenstva i poziva nastavnika, odnosno studenta protiv koga
je podnijet zahtjev za pokretanje stegovnog postupka, podnositelja zahtjeva za pokretanje
stegovnog postupka da prisustvuju raspravi.

Predsjednik Povjerenstva na raspravu moze pozvati savjetnike koji Povjerenstvu
pomaZzu u vodenju postupka.

Pri odredivanju vremena za odrzavanje rasprave predsjednik je duzan odrediti dan
odrzavanja rasprave najranije 8 dana od dana dostavljanja zahtjeva nastavniku, odnosno
studentu.



Ako nastavnik, odnosno student, bez opravdanih razloga, ne pristupi roCiStu za
raspravu, Povjerenstvo ¢e voditi stegovni postupak bez nazoCnosti nastavnika, odnosno
studenta.

Clanak 27.

Rasprava poc€inje Citanjem zahtjeva za pokretanje postupka zbog povrede radne
obveze.

Poslije Citanja zahtjeva poziva se nastavnik, odnosno student protiv koga se vodi
postupak da se izjasni o navodima u zahtjevu i da iznese svoju obranu.

Poslije izjadSnjenja nastavnika, odnosno studenta pristupa se utvrdivanju Cinjenica.

Clanak 28.

Na raspravi nastavnik, odnosno student ima pravo iznositi Cinjenice, predlagati
dokaze i postavljati pitanja svjedocima i vjeStacima, davati dopunska obavjeStenja u vezi s
iskazima svjedoka i vjeStaka.

Clanak 29.

Na raspravi se vodi zapisnik u koji se unose podaci znacajni za donoSenje odluke.

Clanak 30.

Predsjednik i Clanovi Povjerenstva postavljaju pitanja kako nastavniku, odnosno
studentu protiv koga se vodi postupak tako i svim ostalim osobama u postupku, a po
odobrenju predsjednika Povjerenstva pitanja mogu postavljati i ostale osobe koje sudjeluju u
raspravi.

Clanak 31.

Povjerenstvo odluCuje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti.
Povjerenstvo moZze odluciti da se izvode i dokazi koji nisu predloZeni ili od Cijeg se
izvodenja ranije odustalo.

Clanak 32.

Predsjednik Povjerenstva, po zavrSenom dokaznom postupku, zakljuCuje raspravu.
Povjerenstvo donosi odluku ve¢inom glasova.

Clanak 33.

Ako Povjerenstvo nade da nastavnik, odnosno student nije ucinio povredu radne
obveze, odnosno duznosti ili da postoje okolnosti koje iskljuCuju njegovu odgovornost ili da
nema dokaza o ucinjenoj povredi radne obveze, odnosno duznosti donosi odluku kojom
nastavnika, odnosno studenta oslobada stegovne odgovornosti.



Clanak 34.

Ako Povjerenstvo nade da je nastavnik, odnosno student ucinio povredu radne
obveze, odnosno duznosti i da je za njeno izvrSenje odgovoran, donosi odluku o izricanju
odgovarajuce stegovne mjere.

Clanak 35.

O odlucivanju Povjerenstva sastavlja se zapisnik koji potpisuju predsjednik i ¢lanovi
Povjerenstva te zapisnicar.

Clanak 36.

Odluku o izricanju stegovne mjere priopéava predsjednik Povjerenstva.

Clanak 37.

Odluka o izricanju mjere sastavlja se u pisanom obliku.

Odluka ima: uvod, dispozitiv i obrazlozenje.

Uvod sadrZi: naziv i sastav Povjerenstva, naziv podnositelja zahtjeva; ime i prezime
nastavnika, odnosno studenta; oznaku povrede i dan odrzavanja rasprave.

Dispozitiv sadrzi: osobne podatke o nastavniku, odnosno studentu i odluku kojom se
nastavnik, odnosno student oslobada odgovornosti ili oglaSsava odgovornim za odredenu
povredu radne obveze uz izricanje odredene stegovne mjere.

Obrazlozenje sadrzi: kratko izlaganje prijedloga za pokretanje postupka, utvrdeno
¢injenic¢no stanje, prema potrebi i razloge koji su bili odlu¢ni pri ocjeni dokaza, razloge zbog
kojih nije uvazen koji od zahtjeva stranaka, pravne propise i razloge koji s obzirom na
utvrdeno Cinjeni¢no stanje upucuju na onakvu odluku kakva je dana u dispozitivu.

Odluku potpisuje predsjednik Povjerenstva.

Clanak 38.

Odluka se dostavlja nastavniku, odnosno studentu te podnositelju zahtjeva za
pokretanje postupka neposredno uz potpis ili putem poste.

Ako nastavnik, odnosno student odbije prijam, ili se odluka ne moze uruciti, ista se
oglasava na oglasnoj ploCi Fakulteta i smatra se da je time dostavljanje izvrSeno.

Clanak 39.

Nastavnik, odnosno student i podnositelj zahtjeva za pokretanje postupka mogu
protiv odluke Povjerenstva podnijeti prigovor Fakultetskom vijeCu putem Fakultetske
komisije za Zalbe u roku 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Prigovor zadrzava izvrSenje stegovne mjere.



Clanak 40.

Fakultetsku komisiju za Zalbe imenuje Fakultetsko vijeCe iz redova nastavnika,
suradnika i studenata.

Fakultetska komisija za Zalbe odluCuje o prigovoru na odluku Povjerenstva u vijecu
od pet Clanova, a u sluCaju postupka koji se vodi protiv studenta dodatna dva clana koji
obvezno moraju biti studenti.

Fakultetsko vijeCe duzno je, na temelju prijedloga Fakultetske komisije za zalbe,
donijeti odluku o prigovoru u roku 30 dana od dana podnos$enja prigovora.

Nepravovremeni prigovor ili prigovor podnijet od neovlastene osobe odbacuje se.

Clanak 41.

U povodu razmatranja prigovora predsjednik Fakultetske komisije odreduje clana
izvjestiteljla  koji na sjednici izlaze sadrzaj zahtjeva za pokretanje postupka, obranu u
postupku, izvedene dokaze i utvrdene Cinjenice te pravnu osnovu za donoSenje odluke.

Fakultetska komisija za Zalbe duZna je prije dostavljanja prijedloga Fakultetskom
vije€u zatraziti miSljenje sindikata, odnosno Podruznice studentskog zbora.

Student moZze protiv odluke dekana o odredivanju pojedinih zabrana ili ispunjenja
odredenih obveza podnijeti prigovor Fakultetskom vijeu putem Fakultetske komisije za
Zalbe u roku 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Clanak 42.
Fakultetsko vije¢e potvrduje pobijanu odluku ako je donijeta u skladu sa zakonom i
op¢im aktima Fakulteta i Sveucilista u Zagrebu.
Clanak 43.
Fakultetsko vije¢e preinacuje pobijanu odluku ako su €injenice pravilno utvrdene, ali
je pogresno primijenjen zakon odnosno opci akt.
Clanak 44.

Fakultetsko vijece ukida pobijanu odluku kad je zasnovana na pogresno ili nepotpuno
utvrdenom cinjenicnom stanju ili kad je Povjerenstvo ucinilo povredu postupka koja je bitno
utjecala na dono$enje odluke, a u postupku po prigovoru ne moze se otkloniti.

U slucaju iz stavka 1. ovog Clanka, predmet se upucuje Povjerenstvu na ponovno
raspravljanje i odlucivanje.

Ako je prigovor izjavio samo nastavnik, Fakultetsko vijeCe ne moZze izmijeniti odluku
na njegovu Stetu.

IX. 1ZVRSENJE MJERA

Clanak 45.

Opomena se izvrSava priopéavanjem nastavniku.



Javna opomena nastavniku te ukor i opomena pred iskljuCenje studentu s Fakulteta
izvrSavaju se isticanjem na oglasnoj plo¢i Fakulteta i objavom u glasniku MEF-a.

Mjera trajnog iskljuCenja studenta s Fakulteta izvrSava se upisom u indeks studenta i
gubitkom statusa studenta.

Stegovne mjere iz stavka 2. ovog €lanka izvrSavaju se kada odluka o izricanju mjere
postane konacna u stegovnom postupku.

Odluka o stegovnom postupku konacéna je kad istekne rok za prigovor, (ako nastavnik
ili podnositelj zahtjeva u roku odredenom ovim Pravilnikom ne podnesu prigovor protiv
odluke Povjerenstva), odnosno, donoSenjem drugostupanjske odluke kojom se
prvostupanjska odluka potvrduje ili preinacuje.

Clanak 46.

Za izvrSenje stegovnih mjera odgovorno je Povjerenstvo.

Clanak 47.

Pravo na pokretanje i vodenje stegovnog postupka za utvrdivanje stegovne
odgovornosti nastavnika i studenata zastarijeva u roku jedne godine od dana saznanja za
povredu, odnosno istekom roka od dvije godine od dana ucinjene povrede.

Ako radnja kojom je pocCinjena povreda radne obveze odnosno obveze studenta
poviaCi kaznenu odgovornost pravo na pokretanje i vodenje postupka za utvrdivanje
odgovornosti nastavnika, odnosno studenta i pravo na izricanje mjera zastarijevaju u roku
jedne godine od dana saznanja za povredu i pocinitelja, ali se taj postupak ne moze voditi
nakon $to nastupi zastara prava na kazneno gonjenje.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.

Ako je kolektivnim ugovorom iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja neko pravo
nastavnika propisano povoljnije od uvjeta iz ovog pravilnika, kao i u svim drugim slu¢ajevima
iz zakona ili kolektivnog ugovora, primjenjuje se kolektivni ugovor ili neposredno zakon.

Clanak 49.

Fakultetsko vijeC¢e imenovat ¢e Fakultetsku komisiju za Zalbe u roku 90 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 51.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Fakulteta.
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