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Na temelju ¢lanka 18. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” br. 59/96.,
94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08. 1 75/09.), u svezi s odredbama ¢lanaka 3. 1 21. Zakona o
radu (“Narodne novine” br. 114/09), i ¢lanka 133. Statuta Medicinskog fakulteta Sveudilista u
Zagrebu, dekan donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduju prava, obveze i odgovornosti zaposlenih na Medicinskom
fakultetu u Zagrebu, Salata 3, a (u daljnjem tekstu: Fakultet), te provodenje i unapredivanje
zaStite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa, sa svrhom da se
svim osobama na radu osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za zivot i zdravlje.

Clanak 2.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, kolektivno ugovorenih kao i
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, te naredenih mjera i internih uputa
poslodavaca (osoba s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima).

Clanak 3.

Odredbe ovog pravilnika se odnose na sve osobe koje sudjeluju u proizvodnom procesu.

To su:

- zaposlenici koji su zasnovali radni odnos (na odredeno ili neodredeno vrijeme) temeljem
ugovora o radu,

- osobe koje su na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,

- ucenici i studenti na prakti¢noj obuci,

- druge osobe koje se po bilo kojem temelju rada nalaze u radnim prostorima i
prostorijama Fakulteta.

Clanak 4.
Radnim prostorijama Fakulteta se smatraju sve prostorije u kojima se obavljaju radni i drugi
procesi, odnosno u kojima se krecu ili pretezni dio radnog vremena zadrzavaju osobe na

radu.

Radni prostori Fakulteta su prostori izvan radnih prostorija, a na kojima se obavlja rad,
odnosno u kojima se krecu ili ve¢i dio radnog vremena zadrZavaju osobe na radu.



Clanak 5.

Fakultet posebno osigurava uvjete za siguran rad:

1. Zaposlenicima mladim od 18 godina uvjete rada bez Stetnog utjecaja na njihov fizicki i
duSevni razvoj, zabranu rada na poslovima s posebnim uvjetima rada, te noénog i
prekovremenog rada.

2. Zenama uvjete za normalno ostvarivanja materinstva, posebnu zastitu trudnica od teskog
fizickog rada 1 Stetnih utjecaja, od prekovremenog i no¢nog rada, te druga prava sukladno

Zakonu o radu.

3. Osobama sa umanjenim radnim sposobnostima uvjete rada bez opasnosti za smanjenje
njihove preostale radne sposobnosti.

Clanak 6.

Radi provodenja 1 unapredivanja zastite na radu, ovim se pravilnikom utvrduje organizacija i
nacin provodenja mjera zastite na radu. Narocito se propisuju:

L. — Obveze Fakulteta

IL — Provodenje zastite na radu

III. - Uredivanje zastite na radu

IV.  —Zastita prava zaposlenika ako im nisu osigurani uvjeti za siguran rad
V. — Osposobljavanje za rad na siguran nacéin

VI.  —Obavjesc¢ivanje iz zastite na radu

VII. —Poslovi s posebnim uvjetima rada

VIII. —KoriStenje sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava

IX.  —Radni okolis i radne tvari

X. — Zastita mladeZi, Zena i zaposlenika umanjenih radnih sposobnosti
XI.  —Postupanje u svrhu sprjecavanja ponavljanja ozljeda na radu

XII.  —Pruzanje prve pomoc¢i i lije€nicke pomoci

XIII. — Zastita od pozara, evakuacija i spaSavanje

XIV. - Zastita nepuSaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
XV. —Evidencije iz zastite na radu

XVI. —Obveze prema organima inspekcije rada



I OBVEZE FAKULTETA

Clanak 7.

Fakultet je duzan organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona, propisa i
pravila zaStite na radu, osigurati njithovo redovito izvrSavanje na nacin da se svakom
zaposleniku omoguci obavljanje poslova normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

Brigu o provodenju zastite na radu i o izvrSavanju obveza iz zastite na radu u Fakultetu
preuzimaju Dekan Fakulteta, druge osobe s posebnim ovlastenjima i ostali zaposleni, svaki u
svojem djelokrugu rada, a u skladu sa propisima iz zastite na radu, odredbama drugih akata
Fakulteta 1 odredbama ovog pravilnika.

Clanak 8.

Fakultet je duzan donijeti plan i program mjera zaStite na radu, kao sastavni dio godiSnjeg
plana poslovanja.

Plan zastite na radu sadrzi narodito:

Oblike unapredivanja tehnologije rada;

Oblike unapredivanja sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava i radnog okoliSa;

Oblike unapredivanja zdravstvene zastite;

Mjere za stvaranje boljih uvjeta rada zaposlenicima kod kojih postoji pove¢ana opasnost
od oboljenja, odnosno nastanka invalidnosti;

5. Nacin osiguravanja sredstava za izvrSavanje planiranih zadataka.

b=

Program mjera zaStite na radu utvrduju se pojedinacni zadaci, izvrSitelji tih zadataka i1
rokovi za nihovo izvrSenje. Sadrzi obveze glede izvrSavanja tekuc¢ih poslova kao $to su:

Otklanjanje nedostataka utvrdenih rjeSenjima organa inspekcije rada;

Ispitivanje oruda za rad s povecanim opasnostima i radnog okolisa;

Provjera zdravstvene sposobnosti zaposlenih na poslovima s posebnim uvjetima rada;
Osposobljavanje za rad na siguran nacin.

el S



II. PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 9.

Provodenje zaStite na radu obuhvaca postupke i nadine donoSenja odluka o pravima,
duznostima, ovlastenjima i odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu 1
drugih pratecih propisa, tako da se svakom zaposlenom omoguci obavljanje poslova i radnih
zadataka normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

Clanak 10.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primjenjivati pravila zastite na radu tako
da ne dode do smrti, ozljede, profesionalnog i drugog oboljenja zaposlenika, osStecenja
zdravlja, onemogucavanja normalnog ostvarivanja funkcije materinstva ili do smanjenja
preostale radne sposobnosti osobama kojima je ve¢ umanjena (u daljnjem tekstu: uvjeti za
siguran rad).

Clanak 11.

Fakultet je duZzan nadoknaditi Stetu zaposleniku zbog ozljede na radu, profesionalnog ili
drugog oboljenja zaposlenika, ako ne dokaze da je Steta nastala iz razloga koji ga oslobadaju
odgovornosti (visa sila, radnja 1 djelovanje tre¢e osobe, te krivnja samog zaposlenika).

Clanak 12.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravila zastite na radu
kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za osobe na radu.

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima moraju udovoljavati sredstva rada
kada su u uporabi, a naroCito: glede postojanja zaStitnih naprava na sredstvima rada,
osiguranja od udara elektri¢ne struje, sprje¢avanja nastanka pozara i eksplozija, osiguranja
potrebnih puteva za prolaz, transport 1 evakuaciju zaposlenika, osiguranja ¢istoce, potrebne
temperature 1 vlaznosti zraka, ograniCenja i brzine kretanja zraka, osiguranja potrebnog
osvjetljenja, ogranicenja buke 1 vibracije u radnom okoliSu, osiguranja od Stetnih
atmosferskih i klimatskih utjecaja, osiguranja od djelovanja Stetnih i opasnih radnih tvari i
zracenja, te osiguranja prostorija i uredaja za osobnu higijenu zaposlenih.

Clanak 13.

Ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne mogu ukloniti opasnosti, primjenjuju
se pravila zaStite na radu kojima se sprjeCava nastajanje ozljeda, profesionalnih i drugih
oboljenja, te drugih Stetnih posljedica za osobe na radu.

Posebna pravila zasStite na radu sadrze: uvjete glede dobi Zivota, spola, struc¢ne
sposobnosti, zdravstvenog, tjelesnog 1 psihickog stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih
sposobnosti koje zaposlenici moraju ispunjavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima
rada, nacina na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radne operacije, a posebno glede
duzine trajanja odredenog posla, koriStenja odgovaraju¢ih osobnih sredstava, zaStitnih



naprava i napitaka pri obavljanju odredenih poslova, te obvezu postavljanja znakova
upozorenja od odredenih opasnosti.

Posebna pravila zastite na radu sadrze i postupak s ozlijedenim i oboljelim osobama do
njihove predaje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 14.

Ukoliko ne postoje pisana, propisana pravila zastite na radu, primjenjuju se priznata pravila
zaStite na radu.

Priznata pravila zaStite na radu su znanstveno dokazani i u praksi provjereni nacini
pomocu kojih se opasnosti na radu otklanjaju ili smanjuju, ili kojima se sprje€ava nastanak
ozljeda, profesionalnih i drugih oboljenja, te Stetnih posljedica za osobe na radu.



UREDIVANJE ZASTITE NA RADU
Osobe s posebnim ovlastenjima iz zaStite na radu
Clanak 15.

Osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz zastite na radu su zaposleni na
rukovodnim radnim mjestima na Fakultetu i to:

1. Dekan Fakulteta
2. Ovlastenici poslodavca:

- Ravnatelji SNZ ,A. Stampar“ 1 HIIM,
- Procelnici Zavoda i
- Voditelji odsjeka i sluzbi.

Clanak 16.

Ovlastenja 1 odgovornosti iz zaStite na radu osoba rasporedenih na rukovodna mjesta u

Fakultetu se odnose na:

1. Ovlastenje 1 odgovornost da sprijece izvodenje onih procesa rada i radnih operacija u
kojima nisu osigurani uvjeti za siguran rad.

2. Ovlastenja i odgovornost za vrsenje nadzora nad primjenom odredaba Zakona o zastiti na
radu, Kolektivnog ugovora, pravila zastite na radu i1 primjene odredaba ovog pravilnika,
te s tim u svezi za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera radi osiguranja uvjeta za siguran
rad.

Clanak 17.

Osobe sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz zaStite na radu moraju biti
osposobljene za rad na siguran nacin i to na nacin utvrden ovim pravilnikom.

Clanak 18.
Dekan Fakulteta
1. Donosi Pravilnik o zastiti na radu na razini Fakulteta;
2. Donosi godis$nji plan i program mjera zaStite na radu, kao sastavni dio godiSnjeg

plana poslovanja Fakulteta;

Osigurava financijska sredstva za provodenje zastite na radu;

4. Preko osoba sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima osigurava, nadzire i
kontrolira provodenje odredaba Zakona o zaStiti na radu, Kolektivnog ugovora,
ugovora o radu, ovog pravilnika i svojih odluka u svezi sa zastitom na radu;

5. Zastupa i predstavlja Fakultet u svim poslovima iz zastite na radu.

[98)



Ovlastenik poslodavca

Clanak 19.

Ovlastenik poslodavca je svaka osoba koja rukovodi radom jednog ili viSe radnika na

kojeg je prenijeto ovlaStenje u pisanom obliku.

Clanak 20.

Ovlastenik ima slijedeca ovlaStenja i obveze iz zaStite na radu:

1.

10.

Da se na poslove ne rasporedi zaposlenik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin,

Da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi zaposlenik za kojeg na
propisani nacin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete,

Da iskljuci iz uporabe strojeve i uredaje te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna,
Da zaposlenici rade sukladno odredbama Zakona, propisa donesenih na temelju njega,
drugih propisa zastite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i
uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te da koriste propisana osobna
zastitna sredstva,

Da zaposleniku zabrani rad i udalji sa mjesta rada ako ga obavlja suprotno odredbi iz
prethodnog podstavka,

Da osigura potreban broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje kao i za
pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

Da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna piéa te uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad zaposlenicima koji su na radu pod utjecajem alkohola
i drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada.

Sudjelovanje u ocevidu kod ozljeda,

Izvjeséivanje strucnjaka i ovlaStenika viSe razine o propustima u primjeni mjera zastite
na radu i ozljedama na radu,

Komunikacija i suradnja s povjerenicima radnika u rjeSavanju problema s podrucja
zaStite na radu posebice u slucajevima ozljeda na radu,

11. Ocjenjivanje prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin.

12.

Osiguranje provedbe zabrane pusenja, koristenja alkohola i droga,



Voditelj Odsjeka sigurnosti — Stru¢njak zastite na radu

Clanak 21.

Voditelj Odsjeka sigurnosti — Stru¢njak zastite na radu u okviru svoje funkcije obavlja
slijedece poslove:

A. Poslovi kontrole nad provodenjem propisanih normi - zaStite na radu

Povremeno obilazi Zavode i sluzbe u cilju provjeravanja da li se rad odvija u skladu s

pravilima zastite na radu i izdaje naloge za otklanjanje nedostataka, pri ¢emu narocito:

1.

(98]

(o)

1.
12.

provjerava da li su zaposlenici upoznati od strane odgovorne osobe s uvjetima rada te
opasnostima na radnom mjestu, odnosno poslu na kojem rade, kao i mjerama zastite,
provjerava proces osposobljavanja zaposlenika iz zastite na radu i da li postoje dokazi o
osposobljenosti zaposlenika za rad na siguran nacin;

provjerava da li zaposlenici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada ispunjavaju
propisane uvjete i da li o tome postoje pismeni dokazi;

. kontrolira primjenu propisa i odredaba ovoga Pravilnika kod nabave, koriStenja i upotrebe

osobnih zaStitnih sredstava i opreme, a posebno da li su ista u ispravnom stanju i da li ih
zaposlenici koriste;

kontrolira primjenu propisa i odredaba ovog Pravilnika, kod nabave, postavljanja i
koriStenja strojeva i uredaja za rad s pove¢anim opasnostima, te da li postoje dokazi o
njihovim pregledima i ispitivanjima,

kontrolira primjenu propisa i odredbi ovoga Pravilnika u pogledu provodenja zastite na
radu u radnom prostoru i radnom okolisu;

. kontrolira provodenje odredaba ovog Pravilnika u pogledu izvrSavanja poslova i zadataka

kojima se osigurava provodenje propisa o zastiti na radu;

protiv odgovornih osoba, koje nisu organizirale provodenje mjera zastite na radu podnosi
izvjesce;

obustavlja rad u slu¢aju neposredne opasnosti po zZivot i zdravlje zaposlenika, ako to ne
ucini odgovorna osoba i 0 tome odmah obavjestava dekana;

provodi i druge kontrolne radnje, koje proizlaze iz zakonskih propisa i ovoga Pravilnika;

. udaljuje s rada zaposlenika za kojega opravdano posumnja da je pod utjecajem alkohola

ili drugih opojnih sredstava odnosno, ako zaposlenik pusi na mjestima gdje to nije
dopusteno;

osigurava izvrSenje odluka dekana;

podnosi izvjescéa inspekciji rada.



Poslovi normiranja zastite na radu u opéim aktima
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prati provodenje zastite na radu u okviru utvrdenog sustava te na temelju toga i obveza u
op¢im propisima, daje prijedlog izmjena i dopuna ovoga Pravilnika i drugih o¢ih akata;
sudjeluje u izradi strucnih rjeSenja za opée akte, a koje odluke se odnose na sustav zastite
na radu;

predlaze Plan i program mjera zaStite na radu

sudjeluje u izradi procjene opasnosti koje proizlaze iz poslova i zadataka kao i obveza
kojih se moraju pridrzavati zaposlenici u provodenju mjera zastite na radu;

predlaze programe osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nacin

inicira, odnosno radi na izradi pisanih uputa za siguran rad na pojedinim radnim mjestima
u skladu s propisima zastite na radu;

predlaze i sudjeluje u izradi stru¢nih rjeSenja za ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa
kao 1 utvrdivanja poslova s posebnim uvjetima rada, te predlaze rokove i nacin pregleda 1
ispitivanja strojeva i uredaja za rad i ¢cimbenika radne okoline.

C. Poslovi organizacije i unapredivanja zastite na radu

10.

1.

12.

13.

predlaze programe osposobljavanja i sudjeluje u osposobljavanju za rad na siguran nacin
neposrednih i drugih rukovoditelja u cilju uspje$nog provodenja poslova zastite na radu
koji su utvrdeni ovim Pravilnikom;

prati i proucava ispravnost sredstava rada, zastitnih uredaja, opreme, osobnih zastitnih
sredstava kao 1 ponasanje osoba i organizaciju provodenja zastite na radu, te izraduje
prijedloge za unapredenje;

predlaze optimalne oblike mjera zastite kod uvodenja novih tehnoloskih postupaka i pri
promjenama postojecih;

prati propise iz podrucja zastite na radu, te obavjestava odgovarajuce sluzbe odnosno
osobe o promjenama koje bi mogle utjecati na njihovu primjenu;

analizira ozljede na radu, profesionalnih i drugih oboljenja, te o tome izraduje
Sestomjesec¢na 1 godiSnja izvjesca;

sudjeluje u izvodenju obrazovnih procesa i provjeri znanja iz materije zastite na radu u
smislu ovoga Pravilnika;

brine se da se novi ili rekonstruirani strojevi i uredaji za rad s pove¢anim opasnostima ne
stave u uporabu prije nego Sto se ispitaju na propisani nacin i o tome ishode
odgovarajuce isprave;

ucestvuje u odabiru najpovoljnije i najkvalitetnije strucne ustanove iz podrucja zastite na
radu i zastite od poZara za obavljanje periodickih pregleda i mjerenja u tom dijelu
nadzire ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava, njthovu namjenu 1
pravilnu uporabu;

brine se da se na poslove ne rasporedi zaposlenik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin, odnosno na poslove s posebnim uvjetima rada, ako za te poslove ne ispunjava
propisane uvjete;

poduzima mjere da se za vrijeme rada ne uziva alkohol ili druga sredstva ovisnosti,

da se zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti udalji s rada i da

se ne pusi na mjestima gdje to nije dopusteno;

predlaze mjere kojima se osigurava pruzanje neposredne prve pomoc¢i pri ¢emu imenuje
osposobljenje osobe za pruzanje prve pomoci, osigurava komplete sanitetskog

materijala, kao i sredstva za pravovremeno upucivanje ozlijedenih i oboljelih zaposlenika
na lijecenje u zdravstvenu ustanovu,

predlaze mjere za evakuaciju i spasavanje zaposlenika;



14. osigurava nabavu, otvaranje i vodenje knjige nadzora;

15. suraduje s ovlastenim stru¢nim organizacijama i drugim specijaliziranim institucijama u
cilju unapredivanja zastite na radu;

16. brine se o rasporedu invalida rada, trudnica, zaposlenika s umanjenom radnom
sposobnoscu, bolesnih i drugih zaposlenika na odgovarajuée poslove;

17. predlaze upucivanje na redovne periodicne zdravstvene preglede zaposlenika, koji rade
na poslovima s posebnim uvjetima rada;

18. predlaze osposobljavanje zaposlenika za pruzanje neposredne prve pomoci za slucaj
ozljede zaposlenika na radu;

19. daje svoje misljenje o prijedlozima, zahtjevima i prigovorima koje zaposlenici podnose
radi unapredivanja i provodenja zastite na radu, odnosno radi ostvarivanja njihovog
prava na zastitu,

20. obavlja i druge poslove iz zastite na radu utvrdene ovim Pravilnikom i drugim odlukama.

Ostali zaposlenici
Clanak 22.
Svaki zaposlenik na Fakultetu u svezi zastite na radu ima slijedeca prava:

1. Da mu se prije stupanja na rad omoguci upoznavanje sa pravilima zastite na radu;
Da mu se na prikladan nacin u¢ine dostupnim propisi iz zastite na radu;

3. Na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s
posebnim uvjetima rada, te na redovite preglede u utvrdenim rokovima;

4. Na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu;

5. Na sredstva rada i osobna zaStitna sredstva koja su ispravna i izradena u skladu s
pravilima zastite na radu;

Odbor za zastitu na radu 5
Clanak 23.
Odbor za zastitu na radu predstavlja savjetodavno tijelo poslodavca.

Odbor ¢ine dekan ili njegov ovlastenik , struénjak ZNR, specijalist medicine rada, povjerenici
zaposlenika ili njihov koordinator.

Clanove Odbora imenuje dekan, a povjerenika zaposlenika bira se u skladu s odredbama
Zakona o radu kojim su uredena pitanja zaposlenickih vijeca.

Predsjednik odbora za zastitu na radu je dekan ili njegov ovlastenik.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca, a predsjednik Odbora duZan je na sjednice
pozivati inspektora rada.

Clanovi Odbora trebaju biti osobe koje struéno poznaju najvaZnija pitanja i probleme iz
materije zastite na radu i procesa rada.



Clanak 24.

Odbor za zastitu na radu narocito:

1. planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu;
2. nadzire obavjeStavanje i obrazovanje zaposlenika iz zastite na radu;
3. predlaze preventivne mjere zastite od nastanka nesreca na radu i profesionalnih

bolesti te potice stalno unapredivanje zastite na radu.

Povjerenik zaposlenika za zastitu na radu

Clanak 25.

Povjerenik zaposlenika za zastitu na radu djeluje u interesu zaposlenika na podrucju zastite
na radu te prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite u radnoj okolini u kojoj je izabran.

Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbom Zakona o radu kojim
ureduju pitanja zaposlenickih vijeca.

Povjerenik mora biti izabran svagdje gdje to zahtjevaju uvjeti rada (povecana opasnost za
sigurnost i zdravlje zaposlenika, rad na dislociranim mjestima i sl.).

Zaposlenici izmedu sebe biraju 1 imenuju povjerenika za zaStitu na radu, 1 to na 10 ili viSe
zaposlenih jednog, a na svakih daljnjh 50 uposlenih bira se najmanje jedan povjerenik, ako je
prema propisanim kriterijima izabrano viSe povjerenika, oni medusobno imenuju svog
koordinatora.

Clanak 26.

Povjerenik za zastitu na radu ima slijedeca prava i duZnosti:

1.

*®

sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada;

biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i1 zdravlje
zaposlenika;

primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na
radu;

informirati inspektora rada o svojim zapazanjima i zapaZanjima zaposlenika ¢iji ¢e
povjerenik prisustvovati inspekcijskim pregledima i o¢itovati se i na ¢injeni¢no
stanje koje utvrdi inspektor;

pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje zaposlenika
ako Fakultet to propusta ili odbija uciniti;

obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje,
pratiti 1 prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad;

staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje;

svojom aktivnoS¢u poticati ostale zaposlenike za rad na siguran nacin;
obavjestavati zaposlenike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura
zaStitu na radu 1 zdravstvenu zastitu.

Clanak 27.



Poslodavac je duzan osigurati povjereniku uvjete za nesmetano obnasanje te duznosti,
davati sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na
radu 1 ne smije ga, tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka zaposlenickog vije¢a rasporediti
na drugo radno mjesto ili k drugom poslodavcu, raskinuti s njim radni odnos, smanjivati mu
placu ili ga na drugi na¢in dovoditi u nepovoljniji polozaj niti protiv njega pokrenuti postupak
za naknadu Stete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima.

Uvjeti za nesmetano obnaSanje duznosti povjerenika se ureduju Zakonom o zastiti na
radu.

Clanak 28.
Svaki zaposlenik na Fakultetu u svezi zastite na radu ima slijede¢e obveze i duZnosti:

1. Pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu;

Osposobiti se za rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu, kada je upucen;

3. Dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin, u svemu postupati po
uputama osobe pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden;

4. Da ide na periodi¢ne i redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na poslove sa
posebnim uvjetima rada, kada je upucen;

5. Prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, zaposlenik je
duzan obavijestiti lijecnika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u
izvrSavanju povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba;

6. Radne postupke izvoditi duznom paznjom sukladno pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaca sredstava rada, osobnih zlastitnih sredstava i radnih tvari, te prema uputama
1 nalozima rukovoditelja;

7. Koristiti propisana osobna zastitna sredstva i odrzavati ih Cistim i ispravnim;

8. Izvjestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj €injenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i1 o bilo kojem nedostatku u
sustavu zastite na radu;

9. Da ne uzima alkoholna pica i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada i da ih ne unosi
u radne prostorije i prostore Fakulteta;

10. Da na zahtjev rukovoditelja omogu¢i provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti;

11. Napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelaj u slucajevima kada je zbog
povrede obveza iz zastite na radu to obavezno;

12. Prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su
joj prethodile;

13. Sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spaSavanja, a u sluCaju nastupa
iznenadnog dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje
evakuacije i spaSavanja;

14. Da ne pusi u radnim prostorijama u kojima to nije izri¢ito dopusteno;

15. Izvrsavati i sve druge odluke i naloge rukovoditelja i Dekana Fakulteta u svezi zastite na
radu.

Odgovornost zaposlenika

Clanak 29.



Zaposlenici su odgovorni Fakultetu ako krSe ili se na drugi nacin ne pridrzavaju odredaba
propisa iz zaStite na radu 1 ovog Pravilnika.

Clanak 30.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika iz zaStite na radu, vodenje postupka i
izricanje mjera se provodi u skladu s odredbama Zakona o radu, Statuta i drugih akata
Fakulteta.

Clanak 31.
LakSom povredom obveza iz zaStite na radu se smatra:

Neodaziv na op¢i i prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran nacin kada je upucen;
Neodaziv na redovite zdravstvene preglede kada je upucen;

Neredovito ili nenamjensko koriStenje osobnih zastitnih sredstava;

Neodaziv na provjeru osposobljenosti za rad na siguran nacin;

Neprijavljivanje neposrednom rukovoditelju promjena na sredstvima rada i drugih
okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenih,;

6. Neprijavljivanje ozljede na radu neposrednom rukovoditelju.
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Clanak 32.
Tezu povredu obveza iz zaStite na radu Cini zaposlenik ako:

Nakon pismene opomene nacini neku od laksih povreda obveza iz zastite na radu;

Na zahtjev rukovoditelja ne prekine rad i ne napusti radno mjesto;

Odbije pristupiti provjeri da li je pod utjecajem alkohola;

Ne obavijesti lije¢nika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguditi ili

omesti u izvrSavanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugih osoba;

5. Neposrednom rukovoditelju ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku ozljede
na radu;

6. Prilikom rada ne postuje upute za rad, upute za koriStenje sredstava rada i za izvodenje
radnog postupka;

7. Ne izvrsava odluke Dekana Fakulteta, te naredbe, instrukcije i upute poslovode i
neposrednog rukovoditelja, ako zbog toga mogu nastati teze posljedice po zaposlene ili
imovinu;

8. Pusi na mjestima na kojima to nije izri¢ito dopusteno.
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Clanak 33.

TeSka povreda obveza iz zaStite na radu ima za posljedicu prekid rada i udaljavanje sa
radnog mjesta u slucajevima:

1. Ako se utvrdi da je zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili
ako odbije tu provjeru;

2. Ako odbije koristiti zastitne naprave ili osobna zaStitna sredstva propisana za njegovo
radno mjesto;



3. Ako odbije pridrzavati se uputa za rukovanje i koristenje sredstava rada, kao i uputa za
izvodenje radnog postupka na siguran nacin;
4. Ako svojim radom ugrozava sigurnost i zdravlje drugih zaposlenika i imovine.

Clanak 34.

Popis poslova i radnih zadataka u Fakultetu sa vrstama i opsegom opasnosti, te obvezama
zaposlenih u provodenju zastite na radu se nalazi u procjeni opasnosti.

III. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA AKO IM NISU OSIGURANI UVJETI ZA
SIGURAN RAD

Clanak 35.

Zaposlenik koji smatra da mu pri obavljanju poslova na koje je rasporeden nisu osigurani
uvjeti za siguran rad moze zahtjevati da se primjene odgovarajuce mjere zastite.

O zahtjevu zaposlenika se odlucuje prema odredbama Zakona o radu 1 opceg akta Fakulteta
koji ureduje postupak o zahtjevima za zastitu povrijedenog prava iz radnih odnosa.

Clanak 36.

Zaposlenik ima pravo odbiti obavljanje poslova ako mu zbog toga Sto nisu primjenjena
propisana pravila iz zaStite na radu prijeti neposredna opasnost za zivot i zdravlje.

O odbijanju je duzan odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja. Prava i obveze
zaposlenika glede primjene odredaba stavka 1. ovog ¢lanka ureduju se Zakonom o radu.

IV. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 37.

Pod osposobljavanjem za rad na siguran nadin podrazumjeva se organizirana aktivnost
unutar Fakulteta kojom zaposlenici stjeCu znanja i vjestine za obavljanje povjerenih poslova
bez ugroZavanja vlastitog Zivota i zdravlja, te zdravlja 1 Zivota drugih zaposlenika.

Clanak 38.

Svaki zaposlenik u Fakultetu je duzan savladati obrazovne sadrzaje iz zastite na radu
utvrdene za njegovo radno mjesto, a na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti, i ne moze
zapoceti sa samostalnim radom dok te sadrzaje nije savladao.

Clanak 39.

Zaposlenicima dok jo§ nisu osposobljeni za samostalan rad na siguran nacin, mora se
osigurati rad pod nadzorom zaposlenika osposobljenih za rad na siguran nacin.

Clanak 40.



Osposobljavanje za rad na siguran nacin se izvodi na temelju programa osposobljavanja .

Op¢i 1 praktiéni dio programa osposobljavanja za rad na siguran nacin duZan je savladati
svaki zaposlenik u neposrednoj proizvodnji prilikom zasnivanja radnog odnosa u Fakultetu i
to:

- prije zapocinjanja samostalnog rada,

- kod promjena procesa rada,

- prilikom premjesStanja zaposlenika na drugo radno mjesto.

Clanak 41.

Postupak osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nacin se provodi metodom
samoobrazovanja iz opceg dijela programa i putem instruktaze neposrednog rukovoditelja iz
prakti¢nog djela programa osposobljavanja.

Clanak 42.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin iz zastite na radu moze izvoditi poslodavac sam, ako
ispunjava zakonom propisane uvjete, ili ustanova ili poduzeée koje je registrirano za te
poslove.

Clanak 43.

Provjera znanja iz opcéeg dijela programa se provodi pismeno putem odgovarajucih testova.
Smatra se da je zaposlenik uspjesno savladao gradivo tog dijela ako je ispravno odgovorio na
najmanje 70% pitanja u testu.

Clanak 44.

Ako zaposlenik ne zadovolji na provjeri znanja iz opéeg dijela programa, moze ponovno
pristupiti ispitu pod jednakim uvjetima.

Ukoliko i tada ne zadovolji, Dekan Fakulteta ¢e donijeti odluku o daljnjem postupku.
Clanak 45.

Testovi provjere znanja iz opéeg dijela osposobljavanja u obvezi su Cuvanja 4. ( Cetiri)
godine.

Clanak 46.

Nakon obavljanja instruktaze iz prakticnog dijela osposobljavanja za siguran rad, neposredni
rukovoditelj, odnosno osoba s posebnim ovlaStenjima iz zastite na radu, provjerava znanja i
steCene sposobnosti za samostalno obavljanje radnih zadataka na koje je zaposlenik
rasporeden.

Clanak 47.

Smatra se da je zaposlenik u potpunosti savladao prakticni dio osposobljavanja za siguran
rad 1 time stekao uvjete za samostalan rad na svojem radnom mjestu, ako pri izvodenju



radnih operacija primjenjuje sva pravila zastite na radu koja su za to radno mjesto
predvidena.

Clanak 48.

Ako zaposlenik ne zadovolji na provjeri znanja iz prakticnog dijela, ponavlja se postupak
instruktaZe i provjera znanja pod jednakim uvjetima.

Ukoliko i nakon ponovljenog postupka zaposlenik ne savlada prakti¢ni dio programa
osposobljavanja, odluku o daljnjem postupku donosi Dekan Fakulteta.

Clanak 49.

Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad na
siguran nacin zaduzen je strucnjak zastite na radu.

Clanak 50.

Kadrovska sluzba je u obvezi dostavljanja podataka o svakom novoprimljenom radniku
prema Odsjeku sigurnosti, a radi organiziranja osposobljavanja radnika iz podrucja zastite na
radu 1 zastite od pozara.



V. OBAVJESCIVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 51.

Dekan Fakulteta, stru¢njak zastite na radu i druge osobe s posebnim ovlastenjima iz zastite
na radu su duzni zaposlenicima davati odgovarajuce pisane obavijesti, a po potrebi i upute
koje se odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje.

U izuzetnim situacijama kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po zivot i zdravlje,
obavijest se moze dati i usmeno.

Clanak 52.

Na mjestima rada, te na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama treba postaviti znakove
sigurnosti i znakove op¢ih obavijesti u skladu s odgovaraju¢im propisima.

Clanak 53.
Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjeStavanje, potrebno je trajno

postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koriStenja prostora, sredstava rada, osobnih
zaStitnih sredstava, radnih tvari i opreme.



VI. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 54.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavljati samo zaposlenici koji osim
op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota,
spola, stru¢ne spreme i osposobljenosti, tjelesnog, zdravstvenog i duSevnog stanja, te
psihofizickih i psihickih sposobnosti.

Clanak 55.

Radno mjesto s posebnim uvjetima rada se utvrduje nakon analize radnih mjesta, ako se
opasnosti na tom radnom mjestu ne mogu uopée ili u potpunosti otkloniti primjenom
osnovnih pravila zastite na radu.

Clanak 56.

Provodenje analize radnih mjesta radi utvrdivanja posebnih uvjeta, na prijedlog rukovoditelja
organizira Stru¢njak zastite na radu.

Za te se poslove mogu angazirati i strune ustanove, poduzeca za zastitu na radu ili pojedini
stru¢njaci s podrucja zastite na radu.

Clanak 57.

Postupak za utvrdivanje ili ukidanje radnih mjesta s posebnim uvjetima rada se obavezno
pokreée 1 provodi u sluc¢ajevima kada to traze propisi, te prilikom otvaranja novih radnih
mjesta ili kod promjena tehnoloskog procesa rada na postoje¢im radnim mjestima, ako se
time utjeCe na povecavanje ili smanjivanje nivoa opasnosti.

Clanak 58.

Popis utvrdenih radnih mjesta s posebnim uvjetima rada, s posebnim zahtjevima koje moraju
ispunjavati zaposleni na tim radnim mjestima, te rokovima za njihovu ponovnu provjeru se
nalazi u prilogu br. II. vaze¢e Procjene / Revizije Procjene opasnosti iz zastite na radu i ¢ini
njen sastavni dio.

Clanak 59.

Na radno mjesto s posebnim uvjetima rada se moze rasporediti samo osoba za koju je
prethodno na propisani na¢in utvrdeno da udovoljava postavljenim uvjetima i na tom radnom
mjestu smije raditi samo dok te uvjete ispunjava.

Clanak 60.

Smatra se da zaposlenik ispunjava uvjete za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada,
ako to dokazuje ispravom odgovarajuce ovlaStene zdravstvene ustanove.



Clanak 61.

U uputnici kojom se zaposlenik upucuje na pregled, Sluzba sigurnosti mora popuniti podatke
o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove radne sposobnosti.

Clanak 62.

Nakon proteka roka utvrdenog ovim pravilnikom ili kada to ocjeni lije¢nik, zaposlenika treba
ponovno uputiti na pregled.

Clanak 63.
Ako se na zdravstvenom pregledu utvrdi da zaposlenik viSe ne ispunjava uvjete za rad na
radnom mjestu s posebnim uvjetima rada, bit ¢e rasporeden na drugo radno mjesto u skladu s
njegovima sposobnostima.

Clanak 64.

Isprave o zdravstvenim pregledima zaposlenika, te evidenciju o rokovima ponovnih pregleda
vodi SluZba sigurnosti.



VIII. KORISTENJE SREDSTAVA RADA I OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 65.

Pod sredstvima za rad podrazumjevaju se objekti namijenjeni za rad ili za kretanje osoba na
radu, te pomoc¢ne prostorije sa pripadaju¢im instalacijama i uredajima, postrojenja, strojevi,
uredaji i alati namijenjeni za rad, zastitne naprave kao i sredstva za transport sa njihovim
pripadaju¢im dijelovima.

Clanak 66.

Izvodenje procesa rada treba osigurati u skladu s pravilima zastite na radu tako da se poslovi
odnosno radni zadaci obavljaju na nacin kojim se osigurava siguran rad zaposlenih i da se
sredstva rada i osobna zaStitna sredstva koriste samo za njihovu namjenu te da ih koriste
samo osobe kojima su ona povjerena.

Clanak 67.

Ne smiju se koristiti objekti namjenjeni za rad, druga sredstva rada i osobna zaStitna
sredstva, ako nisu izradeni u skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravni.

Clanak 68.

Sva oruda za rad 1 osobna zaStitna sredstva koja se koriste trebaju biti redovito pregledavana
radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da li zbog promjena
nastalih tijekom uporabe ugrozavaju sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Clanak 69.

Sva sredstva rada se pregledavaju:
1. svakodnevno prije pocCetka rada i tijekom rada na njima,
2. povremeno

Clanak 70.

Prije pocetka rada neposredni rukovoditelj je duzan svakodnevno pregledati sva sredstva
rada koja se nalaze u njegovom djelokrugu rada.

Neposredni rukovoditelj oevidom utvrduje da li su radna mjesta, alati, okolis, prilazi,
prolazi, pomo¢ne prostorije i sl. u ispravnom stanju s glediSta zastite na radu.

Clanak 71.

Ispravnost sredstva rada i nastale promjene tijekom rada svakodnevno nadzire sam
zaposlenik koji njime rukuje.

O svakoj neispravnosti i ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada zaposlenik je duzan
izvjestiti neposrednog rukovoditelja.



Clanak 72.

Neposredni rukovoditelj ne smije dopustiti uporabu sredstva rada ako utvrdi da su na njemu
nastupile promjene zbog kojih je ugroZena sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Neposredni je rukovoditelj duzan poduzeti odgovarajuée mjere za otklanjanje utvrdenih
nedostataka, kako bi nakon otklanjanja opasnosti mogao dozvoliti uporabu sredstva rada.

Clanak 73.

Povremeno preglede odnosno ispitivanja i popravke sredstava rada mogu obavljati i vanjska
poduzeca, ustanove ili stru¢njaci.

Clanak 74.
Za poslove u svezi orgniziranja i realizacije povremenih pregleda, ispitivanja i popravaka
sredstava rada zaduZzen je Stru¢njak zastite na radu.
Objekti namijenjeni za rad

Clanak 75.

Objekte namijenjene za rad treba odrZavati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje
zaposlenika, a pripadajuce instalacije ispitivati u rokovima utvrdenim tehni¢kim propisima.

Clanak 76.

Ako na objektima namijenjenim za rad nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po
sigurnost i zdravlje zaposlenika, treba odmah prestati sa radom.

Oruda za rad i osobna zasStitna sredstva
Clanak 77.

Kada nije moguce pravilima zastite na sredstvima rada ili organizacijskim mjerama otkloniti
ili u dovoljnoj mjeri ograniCiti opasnost po sigurnost i zdravlje zaposlenika, potrebno je
osigurati odgovarajuca osobna zastitna sredstva i voditi racuna da ih zaposleni pri obavljanju
poslova i koriste.

Clanak 78.

Oruda za rad i osobna zaStitna sredstva moraju biti izradena u skladu s propisima zastite na
radu i u svakom trenutku moraju biti ispravna.

Clanak 79.

Oruda za rad i osobna zaStitna sredstva na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost po sigurnost i zdravlje zaposlenih, treba iskljuciti iz upotrebe.



Clanak 80.

Pod osobnim zastitnim sredstvima se podrazumijevaju sredstva i oprema koju zaposlenici
koriste tijekom rada na radnom mjestu radi osobne zaStite organizma i dijelova tijela od
ozljeda i oboljenja koja mogu biti rezultat utjecaja sredstava rada ili radnog okolisa, a ¢iji se
Stetni utjecaji ne mogu otkoniti na drugi nacin.

Clanak 81.

Osobna zastitna sredstva za pojedino radno mjesto se utvrduju na temelju analize radnih
mjesta i radnih postupaka glede nivoa opasnosti.

Clanak 82.

Popis radnih mjesta s pripadaju¢im osobnim zastitnim sredstvima se nalazi u prilogu br. V.
vazece Procjene / Revizije Procjene opasnosti iz zastite na radu i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 83.
Neposredni rukovoditelji su zaduzeni da se nabavi potrebna koli¢ina odgovarajucih ispravnih
osobnih zastitnih sredstava sa svom propisanom prateCom dokumentacijom i da ih daju
zaposlenicima na koriStenje.

Clanak 84.

O izdatim osobnim zaStitnim sredstvima neposredni rukovoditelj vodi evidenciju. Knjiga
zaduzenja mora sadrzavati:

1. Ime i prezime zaposlenika, te naziv radnog mjesta na koje je rasporeden.
2. Vrstaikoli¢ina osobnih zastitnih sredstava s kojima je zaduZen.
3. Datum zaduzenja i razduZzenja, te potpis zaposlenika.

Clanak 85.

Zaposlenik je duzan koristiti osobna zastitna sredstva s kojima je zaduzen, te ih koristiti i
odrzavati u skladu s njthovom namjenom i prema uputama proizvodaca.

Clanak 86.

Osobna zaStitna sredstva se povlace iz uporabe kada se njihova zaStitna funkcija umanji u toj
mjeri da ne osiguravaju namjensku zastitu.

Strojevi i uredaji s pove¢anim opasnostima
Clanak 87.
Pod strojevima i uredajima s pove¢anim opasnostima smatraju se strojevi i uredaji:

1. koja koriste elektricnu energiju;
2. koja pokrece motor s unutarnjim sagorijevanjem, parni stroj ili druga vrsta energije;



3. koja su namjenjena za preradu opasnih tvari ili pri ¢ijem koriStenju nastaju opasna
zracenja;
4. C¢iji je sastavni dio posuda pod tlakom koja ima ventil sigurnosti.

Clanak 88.

Strojevi i uredaji s poveanim opasnostima se na propisani nain trebaju ispitivati u

slijede¢im slucajevima:

- prije njihovog stavljanja u uporabu;

- najmanje jednom nakon dvije godine njihove uporabe;

- poslije rekonstrukcije, a prije pocetka ponovnog koristenja;

- prije pocetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su oruda premjeStena s jednog
mjesta na drugo pa su zbog toga demonitrana i ponovno montirana.

Clanak 89.
Strojevi 1 uredaji s povecanim opasnostima se ispituju prema zakonom propisanim rokovima.
Clanak 90.

Propisana ispitivanja strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima ¢e se povjeriti ovlastenoj
stru¢noj ustanovi za zastitu na radu koja ¢e ovisno o rezultatima izdati odgovarajuce isprave.

Evidenciju o ispravama i o rokovima za ponovno ispitivanje, te organizaciju ispitivanja
strojeva 1 uredaja s povecanim opasnostima vodi voditelj strojarske sluzbe i voditelj Odsjeka
sigurnosti.

Clanak 91.

Kada se ispitivanjem utvrde nedostaci, Voditelj strojarske sluzbe je duzan organizirati
otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatima ponovno ispitivanje predmetnog oruda za rad s
povecanim opasnostima.

Kontrola ispravnosti oruda/ strojeva i uredaja s poveanim opasnostima, te periodicki
pregledi i ispitivanja istih

Clanak 92.

Odjel za izgradnju 1 odrZavanje ¢e u suradnji s voditeljem Odjela sigurnosti zajednicki,
sukladno odnosnim pozitivnim propisima, odabrati najpovoljnijeg i najkvalitetnijeg
izvoditelja odnosno stru¢nu ustanovu za obavljanje periodickih ispitivanja oruda/ strojeva i
uredaja s poveéanim opasnostima.

Clanak 93.

Voditelj strojarske sluzbe u sastavu Odjela za izgradnju i odrZzavanje je zaduzen za kontrolu
1 odrzavanje u ispravnim stanju oruda/ strojeva i uredaja s povecanim opasnostima, te vodi
evidencije o rokovima i periodi¢kim pregledima istih oruda/ strojeva i uredaja s pove¢anim
opasnostima.



Voditelj strojarske sluzbe organizira iu suradnji sa ovlastenom stru¢nom ustanovom provodi
periodicka mjerenja i ispitivanja strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima.

Voditelj strojarske sluzbe je obvezan periodicki vizualno pregledati sve strojeve i uredaje s
povecanim opasnostima.

Utvrdene nedostatke na navedenoj opremi duzan je prijaviti voditelju Odjela za izgradnju 1
odrzavanje tei zajedniCkom aktivnoséu utvrdene nedostatke u najkrac¢em roku otkloniti.

Clanak 94.

Ako Voditelj strojarske sluzbe utvrdi da postoje ozbiljni nedostaci za siguran tijek procesa
rada glede ispravnosti strojeva i1 uredaja s pove¢anim opasnostima, ima pravo prekinuti rad
istih.

U slucaju prekida rada iz razloga navedenih u prethodnom stavku, duzan je o tom obavijestiti
Prodekana za upravu i poslovanje i odgovornu osobu za zastitu na radu.

Clanak 95.

Voditelj strojarske sluZbe ¢e, po dobivanju svih nalaza mjerenja kao 1 odnosnih Uvjerenja u
dijelu periodickih ispitivanja i mjerenja, kopiju istih obvezatno proslijediti Voditelju odsjeka
sigurnosti.



IX. RADNI OKOLIS I RADNE TVARI
Radni okoli$
Clanak 96.

Radi utvrdivanja da li radni okoli§ odgovara uvjetima utvrdenim pravilima zastite na radu
provode se ispitivanja radnog okolisa.

Pod radnim okoliSem se smatraju radne prostorije i prostori:

- u kojima proces rada koji se u njima odvija utjece na temperaturu, vlaznost i brzinu
strujanja zraka;

- ukojima u procesu rada nastaje buka i vibracije;

- ukojima se pri radu koriste ili proizvode Stetne tvari;

- u kojima pri radu nastaju opasna zracenja;

- ukojima je potrebno osigurati odgovarajucu osjetljivost.

Clanak 97.

Ispitivanja obavlja ovlastena stru¢na ustanova za zastitu na radu i to:

- odmah nakon §to su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno;

- nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje utvrdeno prethodnim
ispitivanjem;

- urokovima koji ne mogu biti duzi od dvije godine.

Ovlastena ustanova ovisno o rezultatima ispitivanja izdaje odgovarajuce isprave.

Clanak 98.

Isprave i evidencije o obavljenim isptivanjima i rokovima za ponovna ispitivanja vodi
Stru¢njak zastite na radu.

Clanak 99.
Kada se ispitivanjem radnog okolisa utvrde nedostaci, Stru¢njak zastite na radu je duzan
organizirati otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponovno ispitivanje predmetnog

faktora radnog okolisa.

Radne tvari 5
Clanak 100.

Radne tvari su sve one tvari koje se koriste, preraduju ili koje nastaju tijekom procesa rada.
Clanak 101.

Opasne se radne tvari smiju koristiti samo ako nije moguce iste radne rezultate postici
primjenom bezopasnih tvari.



Clanak 102.

Pri radu s opasnim radnim tvarima (koje su Stetne po zdravlje, eksplozivne i zapaljive) treba
primjeniti sva pravila zastite na radu u skladu s propisima i uputama proizvodaca, te osigurati
da su u svakom trenutku oznacene na propisani nacin.

Clanak 103.

Ukoliko nije moguce sprijeciti oslobadanje opasnih plinova, para, praSina i aerosola treba ih
odvoditi s mjesta nastanka na nacin da se pri tome ne oneci$¢uje Zivotni okolis.

Clanak 104.

Ukoliko nije moguce odvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta nastanka, na
najmanju mogucéu mjeru treba ograniciti:

- koli¢inu opasne tvari na radnom mjestu;

- broj zaposlenika koji su izlozeni Stetnom djelovanju opasnih tvari;

- vrijeme izlaganja zaposlenika opasnim tvarima.

Clanak 105.

Ukoliko ovim mjerama nije moguce posti¢i odgovarajucu zastitu, zaposlenici pri radu s
opasnim radnim tvarima moraju koristiti propisana osobna zastitna sredstva.



X. ZASTITA MLADEZI, ZENA 1 ZAPOSLENIKA UMANJENIH RADNIH
SPOSOBNOSTI

Clanak 106.

Zaposlenicima mladim od 18 godina, zenama i zaposlenicima umanjenih radnih sposobnosti
osigurava se u Fakultetu posebna zastita glede rasporedivanja na radna mjesta, radnog
vremena, te prekovremenog i no¢nog rada sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 107.

Zaposlenici mladi od 18 godina se ne smiju rasporedivati na radna mjesta s posebnim
uvjetima rada, ne moze se odrediti rad duzi od punog radnog vremena i rad nocu.

Clanak 108.

Zastita zena u ostvrivanju materinstva se odnosi na zabranu rasporedivanja trudnica i Zena za
vrijeme dojenja na poslove s posebnim uvjetima rada, ne moze im se odrediti rad duzi od
punog radnog vremena i rad noc¢u (od 22 do 6 sati).

Clanak 109.

Zaposlenici umanjenih radnih sposobnosti su oni ¢ija je radna sposobnost umanjena zbog
starosti, invalidnosti, profesionalnih ili drugih bolesti, mogu se rasporediti samo na radna
mjesta na kojima ne postoji opasnost od umanjenja njihove preostale radne sposobnosti.

Clanak 110.

Ove kategorije zaposlenika imaju i sva druga prava iz radnog odnosa sukladno odredbama
Zakona o radu.



XI. POSTUPANJE U SVRHU SPRJECAVANJA PONAVLJANJA OZLJEDA NA
RADU

Clanak 111.

Nakon svakog dogadaja na radu koji je uzrokovao ostecenje zdravlja zaposlenika mora se
provesti ispitni postupak sa svrhom utvrdivanja izvora i uzroka njegovog nastanka, te
poduzeti mjere za sprjecavanje njegovog ponavljanja.

Clanak 112.

Pod dogadajem iz prethodnog ¢lanka smatra se svaki dogadaj koji za posljedicu ima:

- smrt zaposlenika;

- tezu ozljedu ili akutno oboljenje zbog Cega je zaposlenik privremeno nesposoban za rad,
- ozljedu dvaju ili viSe osoba, neovisno o tezini ozljede;

- profesionalno oboljenje.

Clanak 113.

U slucaju nastupa nekog dogadaja iz prethodnog Clanka, neposredni rukovoditelj o istom
izvjeStava voditelja Odsjeka sigurnosti/ Stru¢njaka zasStite na radu, a on odmah o dogadaju
izvjestava (telefonom, telgramom, telefaksom) nadlezni organ inspekcije rada, te osigurava
da se ne promjeni stanje nastalo dogadajem.

Clanak 114.

Strucnjak zaStite na radu vodi ispitni postupak tijekom kojeg od sudionika i neposrednog
rukovoditelja prikuplja sve podatke o kojima se prema propisima podnosi pismeno izvjesce
nadleznom organu inspekcije rada.

Clanak 115.

Nakon obavljenog ispitnog postupka, a u roku od 48 sati od nastanka dogadaja, Strucnjak
zaStite na radu je duzan organu inspekcije rada dostaviti pisanu obavijest sa podacima
utvrdenim propisom.

Clanak 116.

Nakon izvrSene analize uzroka dogadaja, potrebno je utvrditi nacine i poduzeti mjere koje ¢e
ukoniti uzroke, te otkloniti i bitno smanjiti opasnosti i poduzeti efikasne mjere zastite na radu
koje ¢e sprijeciti ponavljanje takovog dogadaja.

Clanak 117.

O zaposlenicima Fakulteta koji su dozivjeli ozljedu na radu ili profesionalno oboljenje se
vodi evidencija s podacima odredenim propisima.



XII. PRUZANJE PRVE POMOCI I LIJECNICKE POMOCI

Clanak 118.

Ozljedenim ili naglo oboljelim zaposlenicima Fakultet je duzno osigurati pruZanje prve
pomoci na licu mjesta do upuéivanja na lijecenje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 119.

Za pruzanje neposredne i prve pomo¢i ozlijedenim i naglo oboljelim zaposlenicima u smjeni
mora biti najmanje jedna osoba koja je osposobljena za pruzanje pomoci.

Clanak 120.

Osposobljavanje osoba za pruZanje prve pomoci Fakultet ¢e povjeriti organizaciji koja se
bavi takovom djelatnoséu. Nakon provedenog osposobljavanja polaznicima ¢e se izdati i
odgovarajuce isprave.

Clanak 121.

Lije¢nicku pomo¢ ozlijedenim ili naglo oboljelim zaposlenicima pruza Stanica za hitnu
pomoc.

Osobe koje su odredene 1 osposobljene za pruzanje prve pomo¢i su duzne u slucaju potrebe
osigurati ozlijedenim ili naglo oboljelim osobama i pruzanje lijecnicke pomoc¢i telefonskim
pozivom Stanici za hitnu pomo¢ na broj 112.

Clanak 122.

Osobama odredenim za pruzanje prve pomo¢i se mora na raspolaganje staviti potrebna
oprema, prije svega materijal za pruzanje prve pomoci.

Na svakoj lokaciji se mora osigurati po jedan ormari¢ sa materijalom za pruzanje prve
pomoci.

Ormarié¢i moraju biti postavljeni na prikladnim mjestima i uvijek popunjeni.
Clanak 123.

Za pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormari¢a s potrebnim sanitetskim
materijalom duZzan je neposredni rukovoditelj.

Ormari¢ mora biti zakljuan i1 snabdijeven sa dva kljuca. Jedan je kod neposrednog
rukovoditelja, a drugi kod osobe zaduzene za pruzanje prve pomoci.



Clanak 124.

Ormari¢ sa materijalom za pruzanje prve pomoéi mora sadrzavati najmanje slijedeci
sanitetski materijal:

sredstvo za dezinfekciju okoline rane;

dva komada flasterskog zavoja;

pet manjih i pet vecih sterilnih prvih (zastitnih zavoja);
cetiri komada kaliko zavoja Sirine 8 cm, duzine 5 m;
dvije trokutne marame 1 Cetiri sigurnosne igle;

tri paketica vate po 10 gr i jedan od 100 gr;

Sest komada naprstaka od koze u tri veli¢ine;

jedna manja anatomska pinceta;

jedne Skare za rezanje zavoja;

10. Esmarkova poveska Sirine 2,5 cm, duzine 80 do 100 cm;
11. tri paketi¢a hansaplasta.
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Clanak 125.
Na svakom ormari¢u mora na vidljiv nacin biti istaknuto:
1. znak crvenog kriza;

2. telefonski broj Stanice za hitnu pomoc¢;
3. ime i prezime osoba zaduzenih za pruzanje prve pomoci.



XIII. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Clanak 126.

Vode¢i racuna o tehnoloskom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nacinu rada,
skladistenju kao 1 o veliCini objekta, Fakultet je duZzan poduzimati mjere da do pozara ne
dode, a ako do njega ipak dode, da se opasnosti po sigurnost i zdravlje zaposlenika smanje na
najmanju mogucu mjeru.

Clanak 127.

Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenika
(elementarne nepogode, pozari, eksplozije i sl.) Fakultet organizira i osigurava evakuaciju i
spasavanje zaposlenih.

Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napustanje radnih prostorija i prostora u
slucaju iznenadnih dogadaja.

Pod spasavanjem se smatra organizirano izvlacenje zaposlenika iz radnih prostorija i prostora
u slucaju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

Clanak 128.

U slucaju potrebe ¢e se evakuacija i spasavanje zaposlenih provoditi prema planu evakuacije
1 spaSavanja.
Clanak 129.

Evakuacija 1 spaSavanje ¢e se u pravilu provoditi evakuacijskim putevima koji su u planu
oznaceni punom strelicom.

Ako je neki od tih puteva zaprijeen ili zbog iznenadnog dogadaja zakrcen, evakuacija i
spaSavanje Ce se provoditi kroz nuzni izlaz koji je u planu oznacen isprekidanom strelicom.
Ako evakuaciju i spaSavanje nije moguce provesti ni kroz nuzni izlaz, napraviti ¢e se i
koristiti nasilni otvor, u skladu s trenutnim okolnostima (kroz prozor, zid ili krov).

Clanak 130.

U skladu s planom evakuacije i spasavanja svi putevi i prolazi u objektu moraju biti prohodni
i na vidljiv na¢in oznaceni uputama i strelicama.

Clanak 131.

S planom evakuacije i spaSavanja moraju biti upoznati svi zaposlenici, a prakticna vjezba
evakuacije 1 spaSavanja po tom planu se provodi najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 132.

Evakuacijom i spasSavanjem, prema Planu evakuacije i spaSavanja, rukovodi Voditelj odsjeka
za izgradnju i odrzavanje, u suradnji s neposrednim rukovoditeljima pojedinih Zavoda,
odjela i sluzbi 1 prema odredbama Plana evakuacije i spasavanja.

Osobama odredenim za provodenje evakuacije 1 spasavanja mora se na raspolaganje staviti
potrebna oprema.



XIV. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 133.

Fakultet je duzan prikladnim mjerama provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog
dima.

Clanak 134.
Zabranjeno je pusenje u svim radnim prostorijama i prostorima Fakulteta.
Clanak 135.

Zabranjeno je unoSenje i uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti u radnim
prostorima i prostorijama Fakulteta.

Clanak 136.

Ako se opravdano posumnja da je zaposlenik pod utjecajem alkohola, neposredni
rukovoditelj ga je duzan podvrgnuti alkotestu.

Ako zaposlenik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

Utvrdi 1i se alkoholiziranost zaposlenika, neposredni mu je rukovoditelj duZzan zabraniti
daljnji rad i poduzeti mjere za njegovo udaljenje sa radnog mjesta.

Clanak 137.

Neposredni rukovoditelj je duzan s radnog mjesta udaljiti i zaposlenika koji je pod utjecajem
droge ili u stanju duSevne poremecenosti, kada je takovo stanje ocigledno.

Clanak 138.

Protiv zaposlenika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu Zeljeli
pristupiti provjeri da li se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv zaposlenika koji su pod
utjecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti, Dekan Fakulteta ¢e pokrenuti postupak zbog
povrede obveza iz zastite na radu.

Clanak 139.
Za nepostivanje odredbi iz ¢lanka 134. i 135. ovog Pravilnika, odnosno teze i teske povrede

obveza iz zastite na radu, Dekan Fakulteta ¢e zaposleniku izre¢i kaznu sukladno odredbama
Zakona o radu i op¢eg akta o radu.



XV. EVIDENCIJE IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 140.

Dekan Fakulteta duzan je ¢uvati ovu evidenciju:

1.
2.

Primjerak usvojenog i potpisanog Pravilnika o zastiti na radu;
Plan i program rada zaStite na radu za teku¢u godinu.

Clanak 141.

Voditelj Odsjeka sigurnosti/ Stru¢njak zastite na radu je duZan voditi i ¢uvati evidenciju:

Nk W=

Primjerak usvojenog i1 potpisanog Pravilnika o zastiti na radu;

Osposobljenosti zaposlenih za rad na siguran nacin;

Osposobljenosti zaposlenih za pruzanje prve pomoci;

Poslovima s posebnim uvjetima rada i zaposlenicima koji su na njih rasporedeni;
Rokovima za ponovnu provjeru sposobnosti zaposlenih na poslovima s posebnim
uvjetima rada;

Ispravama koje lijenik specijalist medicine rada izdaje za zaposlenike koji podlijezu
povremnim zdravstvenim pregledima;

Povremenim pregledima sredstava rada;

Rokovima za ispitivanje oruda za rad s povecanim opasnostima i radnog okolisa, te o
ispravama dobivenim nakon tih ispitivanja.

Clanak 142.

Neposredni rukovoditelji vode evidenciju o zaduzenju osobnih zastitnih sredstava.



XVI. OBVEZE PREMA ORGANIMA INSPEKCIJE RADA

Clanak 143.

Struc¢njak zastite na radu je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva objasnjenja 1
podatke koji su mu u obavljanju nadzora potrebni.

Clanak 144.

Struénjak zastite na radu je duzan organu inspekcije rada podnositi godiSnji izvjeStaj o
oste¢enjima zdravlja zaposlenika.

Clanak 145.

U roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada, Dekan Fakulteta ga je
duzan obavijestiti o izvrSenju rjesenja ili o razlozima zbog kojih rjeSenje nije izvrseno.

Clanak 146.

Stru¢njak zastite na radu je duzan inspektoru rada pruziti pomo¢ pri utvrdivanju ¢injenica
potrebnih radi ocjene da li je postupljeno prema propisima, dati potrebna obavjestenja, staviti
na uvid isprave i predlagati izvodenje odgovarajucih dokaza.

Clanak 147.

Stru¢njak zastite na radu je duzan obavijestiti inspekciju rada o svakom dogadaju koji je
izazvao smrtnu, tezu ili kolektivnu ozljedu zaposlenika u roku od 48 sati nakon dogadaja.

Clanak 148.

Strucnjak zaStite na radu je duZan obavijestiti inspekciju rada o dogadaju koji je uzrokovao
promjenu na sredstvima rada zbog koje je ugrozena sigurnost i zdravlje zaposlenika u roku
od 48 sati od nastanka dogadaja.

Clanak 149.

Strucnjak zastite na radu moZe od inspektora rada zahtijevati obrazlozenje rjeSenja upisanog
u knjigu nadzora i to u roku od 8 dana nakon upisa.

Clanak 150.
Stru¢njak zastite na radu moze u roku od 8 dana od dana upisa u knjigu nadzora, odnosno od

dostave rtjeSenja, na odluku prvostupanjskog organa inspekcije rada uloziti zalbu
drugostupanjskom organu.



XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 151.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti svi ranije donoSeni akti u svezi sa
zaStitom na radu.

Clanak 152.

Tumacenje ovog Pravilnika daje dekan Fakulteta, a stru¢na misljenja Sluzba sigurnosti.

Clanak 153.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

U Zagrebu, 2 ibnja 2011

Klasa: 115-01/11-01/1
Ur. broj: 380-59/11-100/2183

Dekan Fakulteta:

prof. dr. sc. Davor Mili¢i¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 27. svibnja 2011. godine.

Tajnik:

Darko Bosnjak, dipl. iur.



