SVEUEILISTE U ZAGREBU

MEDICINSKI FAKULTET

PRAVILNIK

SKOLE NARODNOG ZDRAVLJA "ANDRIJA STAMPAR"



Zagreb, veljaéa 2001

Sukladno clanku 18 Statuta Sveucilista u Zagrebu Medicinskog fakulteta, a na
prijedlog direktora Skole narodnog zdravlja "A. Stampar" dekan Fakulteta ,na temelju



donijetog Poslovnika Skole narodnog zdravlja "A.Stampar" od 10.10. 1995, Izmjena
istog poslovnika od 11.02.1997 i Oluke o izmjeni | dopuni Pravilnika Skole narodnog
zdravlja "A.Stampar" od 19. veljage 2001. godine donosi 27 veljade. 2001. godine
ovaj procisceni tekst

PRAVILNIKA
SKOLE NARODNOG ZDRAVLJA

"ANDRIJA STAMPAR"

I-OPAE ODREDBE
Clanak I.

Ovim pravilnikom utvrduje se ustrojstvo, tijela, nacin poslovanja i druga pitanja
vazna za rad Skole narodnog zdravlja 'Andrija Stampar" (u daljnjem tekstu:SNZ).

Clanak 2.

SNZ je podruznica Fakulteta koja ustrojava i izvodi dodiplomsku i
posijediplomsku nastavu, znanstveni i stru¢ni rad, te razliCite oblike stru¢nog i
znanstvenog usavrSavanja djelatnika u znanstvenim i drugim ustanovama, ponajprije
s podrucja javnog zdravstva.

SNZ kao podruznica fakulteta upisuje se u sudski registar ustanova.

Puni naziv Skole je: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet, Skola
narodnog zdravlja 'Andrija Stampar":

Skraceni naziv Skole glasi : Skola narodnog zdravlja 'Andrija Stampar':
Sjediste Skole je u Zagrebu, Rockefellerova broj 4.

II. Posebne odredbe
IL. 1. Ustrojstvo SNZ

Clanak 3.



Ustrojbene jedinice SNZ su katedre, zavodi, centri, laboratoriji, biblioteka,
tajnistvo.

Clanak 4.
Katedre i odjeli Skole narodnog zdravlja "Andrija Stampar' su:
1. KATEDRA ZA MEDICINSKU STATISTiKU , EPIDEMIOLOGIJU |
MEDICINSKU INFORMATIKU
- Odjel za medicinsku slatistiku
- Odjel za epidemiologiju
- Odjel za medicinsku informatiku

2. KATEDRA ZA OBIIELJSKU MEDICINU

3. KATEDRA ZA SOCIJALNU MEDICINU | ORGANIZACIJU
ZDRAVSTVENE ZASTITE

- Odjel za socijalnu medicinu

- Odjel za organizaciju zdravstvene zastite i management

4. KATEDRA ZA MEDICINSKU SOCIOLOGIJU | EKONOMIKU
ZDRAVSTVA

5.KATEDRA ZA ZDRAVSTVENU EKOLOGIJU | MEDICINU RADA
- Odjel za ekologiju okolisa i medicinu rada

- Odjel za vode

6. KATEDRA ZA MIKROBIOLOGIIU

- Odjel za bakteriologiju

- Odjel za virolgiju

- Odjel za parazitologiju

7. ZAVOD ZA NASTAVNU TEHNOLOGIJU

- kao interkatedarski Zavod - funkcionalno povezan sa svim Katedrama Fakulteta.



Clanak 5.

Katedre sa odjelima su istovremeno i Zavodi, sa zajedni¢kim procelnikom
Katedre i predstojnikom Zavoda.

Radom Zavoda ravna predstojnik Zavoda koji je ujedno procCelnik Katedre.

Predstojnik Zavoda bira se po istom postupku pro¢elnika Katedre.

Predstojnik Zavoda odgovoran je za rad i uspjesnost Zavoda.Predstojnik
Zavoda koji ravna Zavodom ima pravo, uz suglasnost dekana i direktora SNZ,

raspolagati financijskim sredstvima u sklopu financijskog plana.

Njegove ovlasti utvrdene su pravilnikom o radu, pravilnikom o placama,
pravilnikom o ustroju radnih mjesta i ovim pravilnikom.

Clanak 6.

Posebnim organizacijskim jedinicama Skole narodnog zdravlja "Andrija Stampar'
smatraju se..

A) Tajnistvo SNZ

B) Knijiznica "Andrija Stampar"

I.1.2. Znanstveno ustrojbene jedinice
I1.1.2.1.Centri 1 laboratoriji
Clanak 7.
U SNZ se osnivaju se slijedeéi centri i laboratoriji:
-Suradni centar za primarnu zastitu svjetske zdravstvene organizacije,
- Suradni centar svjetske zdravstvene organizacije za virusologiju,
-Centar za medicinu rada svjetske zdravstvene organizacije,
- Dokumentacijski centar svjetske zdravstvene organizacije,
-Drzavni laboratorij za ispitivanje voda,

-Centar za farmakoepidemiologiju i farmakoekonomiku.



Clanak 8
Pri SNZ djeluju:
- Centar za Skolsku medicinu,
- Hrvatsko biometrijsko drustvo,
- Hrvatsko drustvo za medicinsku informatiku,
- Hrvatska udruga obiteljske medicine.
I1.1.2.2.Biblioteka
Clanak 9.

Biblioteka SNZ je specijalna, znanstvena i struéna biblioteka na podrugju
medicinskih znanosti, a posebno iz preventivnih i javno zdravstvenih struka.

Clanak 10.

Biblioteka SNZ ujedno je: dokumentacijski centar i depozitarna biblioteka
Svjetske zdravstvene organizacije.

Clanak 11.

Biblioteka SNZ ima se pravo koristiti oznakom dokumentacijskog centra
Svjetske zdravstvene organizacije.

I1.1.2.3. Struéno administrativna jedinica
Tajnistvo
Clanak 12.

Tajnistvo SNZa je ustrojbena jedinica za obavljanje struéno administrativnih i
tehnickih poslova.

U sklopu tajniStva obavljaju se sljedece djelatnosti:
- stru€ne (prevodenje, nabava, blagajnicki poslovi),
-tehni¢ke (domarski poslovi, €iS¢enje, vozacki poslovi, dostava),

- intemat

Clanak 13.



Tajnistvom ravna tajnik, kojeg bira direktor SNZ temeljem oglasa.
Za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru SNZ.

Tajnik obavlja administrativne, financijske i ekonomske poslove za SNZ u
dogovoru s glavnim tajnikom i to :

-prima i rasporeduje dopise upuéene SNZ,

- izvje$tava direktora u poslovima SNZ,
- -potpisuje spise u granicama ovlastenja, nadzire rad Intemata,
- -brine se za odrzavanje reda u SNZ.

-koordinira rad s TajniStvom Fakulteta.

Clanak 14.

U intenatu SNZ mogu boraviti polaznici poslijediplomske nastave i strucnjaci
koji su na stru¢noj izobrazbi u SNZ na Medicinskom fakultetu.

Poslovanje Internata regulirano je Pravilnikom o koristenju Internata Skole narodnog
zdravlja «Andrija Stampar».

I1.2. Tijela SNZ
Clanak 15.
Tijela SNZ su direktor, zamjenik direktora i struéno vijece.
II. 2. 1. Direktor
Clanak 16
Direktor upravlja SNZ, predstavlja SNZ, njezin je éelnik i voditel].
Direktor osigurava provodenje odluka i zaklju¢aka svih tijela uprave Fakulteta.
Clanak 17

Direktor, uz poslove utvrdene Statutom Fakulteta i potonjim ¢lankom ovoga
pravilnika;



-uskladuje i nadzire rad i razvoj katedri, zavoda, centara ,laboratorija i
tajniStva SNZ,

-izdaje naloge pojedinim zaposlenicima i1i skupini zaposlenika za izvrSenje
odredenih poslova,

-koordinira izvodenje znanstvenoistrazivackog rada, dodiplomske i
poslijediplomske  nastave,

-sastavlja i provodi plan prihoda i rashoda SNZ na temelju financijskog plana
Fakulteta te podnosi izvjestaj o istome, ,

-odobrava tro$enje i raspodjelu posebno evidentiranih prihoda SNZ,
- saziva i predsjedava struénom vijeéu SNZ,
-pomaze dekanu u pripremama za obranu i zastitu,

-utvrduje koji su podaci tajni u SNZ, te donosi mjere i utvrduje postupke za
njihovu zastitu prerna propisima i. opcim aktima Fakulteta

-obavlja i druge poslove po nalogu dekana kao i one utvrdene posebnim
propisimai opc¢im aktima.

Clanak 18.

Direktor je naredbodavatelj za izvr§enje financijskog plana véNZ u okviru
godisSnjeg proracuna i raspoloZivih posebno evideniranih prihoda SNZ.

Direktor ne moze bez suglasnosti dekana steci, opteretiti i1i otuditi nelkretninu
i drugu imovinu SNZ ¢ija je vrijednost ve¢a od 10 O00 kuna mjesec¢no.

Direktor moZze, uz suglasnost dekana, svoje naredbodamo pravo djelomino
prenijeti na svojega zamjenika.

Clanak 19.

Direktor je samostalan u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga, a za svoj rad
odgovara dekanu i Fakultetskom vijecu.

Direktor najmanje jedanput godisnje podnosi dekanu izvjes¢e o svom radu i
poslovanju SNZ.

Clanak 20.

Za obavljanje pojedinih poslova iz svog djelokruga direktor moze imenovati svoje
pomocnike.

Pomocnici direktora mogu raditi na unapredenju:



-:- dodiplomske i poslijediplomske nastave iz javno zdravstvenih predmeta,

-:- problematike kvalitete upravljanja i vodenja, te istraZzivanja
zdravstvenih sustava,

- javnog zdravstva i okolinskih determinanti zdravlja,
-:» civilnog drustva i zdravlja,

- kao i ostalih podrucja iz djelokruga poslova koje direktor odredi kao
prioritetne za poslovanje i razvoj SNZ-a ».

Clanak 21.

Postupak izbora direktora pokre¢e dekan objavom poziva za primanje ponuda
pristupnika za izbor direktora.

Svaki nastavnik izabran u znanstveno nastavno zvanje ima pravo u otvorenom
roku podnijeti prijavu za izbor direktora.

Dekanski kolegij ima pravo u otvorenom roku predloziti pristupnika za izbor
direktora.

U postupku izbora direktora pristupnici su duzni stru¢nom povjerenstvu,
imenovanom od Dekanskog kolegija, pismeno iznijeti svoj Zivotopis i program rada.

Clanak 22.

Nakon provedenog postupka iz potonjeg Clanka, stru¢no povjerenstvo uz
pribavljeno pozitivno misljenje dekana, dostavlja prijedlog o pristupnicima
Fakultetskom vijecu.

Direktora bira Fakultetsko vije¢e natpoloviénom vecinom glasova prisutnih
Clanova javnim glasovanjem.

Ako ni jedan od predlozenika ne dobije natpolovicnu vecéinu glasova prisutnih
Clanova Fakultetskog vijeca, postupak izbora se ponavlja u skladu s odredbama
Statuta o postupku izbora dekana.

Clanak 23.

Ako direktor ne bude izabran do vremena isteka mandata postoje¢eg direktora
dekan imenuje vrsitelja duznosti za vrijeme dok se ne izabere direktor po postupku
utvrdenim ovim poslovnikom.

Clanak 24.

Direktor moze biti razrijeSen duzosti prije isteka roka na koji je izabran.



U postupku razrjjeSenja direktora primjenjuju se odgovarajuée odredbe Statuta
Fakulteta o razrjeSenju dekana.

II. 2.2 Zamjenik direktora
Clanak 25.
Direktoru u radu izravno pomaze zamjenik direktora SNZ.

Zamjenik direktora obnaSa obveze direktora za vrijeme njegove odsutnosti ili
privremene sprijecenosti.

Na prijedlog direktora SNZ zamjenika direktora SNZ bira Fakultetsko vijeée po
postupku i uz uvjete utvrdene za izbor direktora SNZ.

Clanak 26.

Zamjenik direktora SNZ moze biti razrijeSen duZznosti prije isteka roka na koji
je izabran.

U postupku razrie$enja zamjenika direktora ,SNZ primjenjuju se odgovarajuée
odredbe Statuta o razrjeSenju dekana.

I1.2.3. Struéno vijexe
Clanak 27

Struéno vijeée je struéno tijelo SNZ kojega sacinjavaju procelnici katedri
predstavnici zavoda, voditelj biblioteke i tajnik SNZ.

Struéno vijeée raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima rada SNZ , daje
direktoru i pro&elnicima katedri, koje djeluju na SNZ, misljenja i prijedloge glede
organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti, te drugim poslovima odredenim
Statutom Fakulteta i ovim pravilnikom

U radu stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati drugi zaposlenici Fakulteta ako se
raspravljaju pitanja od njihovog interesa.

Clanak 28.
Struéno vijeée saziva i predsjedava mu direktor SNZ.
Sjednica stru¢nog kolegija moze se odrzati ako joj prisustvuje natpolovi¢na
vecina svih ¢lanova. Stru¢no vijece donosi odluke, zaklju€ke i misljenja vec¢inom

glasova prisutnih ¢lanova.

U slu€aju podijeljenog broja glasova kod dono$enja odluke stru¢nog vijeca
odlucuje glas direktora.



Clanak 29.
Strucno vijece:
-raspravlja i predlaze plan rada
-raspravlja i predlaze rjeSavanje problema nastave i ispita
-razmatra pitanja vezana za znanstveni rad,
-organizira posebne aktivnosti na SNZ,
-predlaZe suradnju sa drugim ustanovama,
-predlaZe izvr$avanje financijskih obveza i godi$nji proradun SNZ,

-raspravlja o ostalim pitanjima vezanih uz rad SNZ

[I. 1. IV. Medunarodni savjet.
Clanak 30.

Medunarodni savjet (International board) je stru¢no tijelo kojeg safinjava sedam
medunarodno uglednih javnozdravstvenih djelatnika, istrazivaCa i predavaca».

Clanak 31.
Medunarodni savjet:
- raspravlja o strategiji razvoja Skole,

-:- raspravlja i predlaze rjeSenja vezana uz procese medunarodne akreditacije,
programa edukacije koji se odvijaju na skoli,

- raspravlja i podupire pokretanje novih istrazivackih projekata i edukativnih
programa koje Skola realizira za potrebe medunarodnog trzista,

-1+ potpomaze proces znanstvenog usavrSavanja djelatnika skole u
medunarodnim centrima,

-+ podupire suradnju s medunarodnim ustanovama koje djeluju na podrucju
javnog zdravstva.

Clanak 32.



Medunarodni savjet Skole imenuje Fakultetsko vije¢e na prijedlog direktora Skole.
Clanovi savjeta iz svojih redova biraju predsjednika savjeta.
Savjet se sastaje dva puta godisnje.
Sjednica se moze odrzati ako joj prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova».
IlI-Prijelazne i zaklju¢ne odredbe

Clanak 33.

Izbor direktora zamjenika direktora SNZ obavit ée se po postupku utvrdenim
ovim pravilnikom u roku 30 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 34.

Ovaj procCiscéeni tekst Pravilnika stupa na snagu osmog dana od objavljivanja
na oglasnoj ploc¢i Fakulteta.

Broj: 01-7013-7-01

Zagreb, veljace 2001

Dekan

Prof. dr: sc. Boris Labar

Ovaj prociséeni tekst pravilnika objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana
27.02.2001 godine.

Tajnik Darko Bos$njak ,dipl.iur.






