Dekan Sveugilidta u Zagrebu Medicinskog fakulteta (u daljem tekstu: Fakultet), na
temelju &lanka 133. stavka 1. podstavaka 2. i 3. Statuta Fakulteta, donio je sljedecu

PROCEDURU ZAPOSLJAVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Procedurom ureduje se postupak zapo$ljavanja sluzbenika i namjeStenika
(nenastavnog i sunastavnog osoblja) Fakulteta.

Clanak 2.

(1) Voditelji ustrojstvenih jedinica Fakulteta, odnosno voditelji znanstvenoistrazivackih i
stru¢nih projekata utvrduju potrebu za zapos$ljavanjem.

(2) Potreba za zapo$ljavanjem proizlazi iz sljedecih razloga:
1. kad radno mjesto postane slobodno zbog trajnog ili duzeg privremenog odlaska radnika s

radnog mjesta (dugotrajno bolovanje, rodiljni, placeni ili neplac¢eni dopust);
2. potreba obavljanja novih zadataka;
3. poveéanog opsega posla pojedinog radnog mjesta.

(3) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka duZne su analizirati potrebe za zapoSljavanjem te
utvrditi postoji li opravdana potreba za novim zapoSljavanjem ili se zaposljavanje mozZe
pokriti na drugi nadin (preraspodjelom poslova, ugovaranjem vanjske usluge i sl.). Potreba za

zapoSljavanjem dostavlja se na obrascu ,,Utvrdivanje potreba za zaposljavanjem* (OB-1) koji
se nalazi u prilogu ove Procedure i ¢ini njezin sastavni dio.

(4) Voditelji znanstvenoistrazivackih i struénih projekata mogu predloziti da se ustroje
nova radna mjesta za poslove vefeg opsega za vrijeme trajanja projekta i osiguranog
financijskog pokrica.

II. ANALIZIRANJE POTREBA ZAPOSLJAVANJA

Clanak 3.

(1) Obrazac iz ¢lanka 2. stavka 3. ove Procedure dostavlja se Odboru za izbor
sluzbenika i namjeStenika (nenastavnog i sunastavnog osoblja) (u daljem tekstu: Odbor)
putem Kadrovske sluzbe Fakulteta.

(2) Odbor iz stavka 1. ovog ¢lanka struéno je tijelo koje imenuje dekan radi
ujednaCavanja mjerila i koordiniranja aktivnosti u postupku izbora sluZzbenika i namjeStenika
(nastavnog 1 nenastavnog osoblja) te provodenja jedinstvene kadrovske politike za nenastavno
1 sunastavno osoblje.

(3) Odbor se sastoji od 5 ¢lanova, od kojih su po polozaju prodekan za upravu i
poslovanje i glavni tajnik.

(4) Odbor se imenuje na vrijeme od tri godine.

Clanak 4.
(1) Po zaprimanju obrasca iz ¢lanka 2. stavka 3. ove Procedure Odbor utvrduje
potrebe za zapo$ljavanjem analizom odgovora na sljedeca pitanja:

. Mogu li se poslovi preraspodijeliti unutar Zavoda ili Odsjeka Fakulteta?
. MozZe li se uzeti vanjska usluga (Ugovor o djelu)?
. Je li financijski isplativo i opravdano zaposliti novog zaposlenika, odnosno hoée li



korisnost njegova rada opravdati troS§kove vezane za njegovo zaposlenje?
. Koja struéna znanja, vjestine i sposobnosti treba posjedovati pojedinac?

(2) Za nova radna mjesta analizira se potreba zaposljavanja na neodredeno vrijeme ili
privremeno, koji ¢e raditi puno radno vrijeme ili samo dio radnog vremena?

(3) Odbor nakon obavljene analize potreba za zapo§ljavanjem moze predloziti dekanu

da:

. je potrebno novo zaposljavanje;

. se posao moze dodijeliti/ preraspodijeliti unutar Zavoda, odnosno Odsjeka Fakulteta;
. se moze ugovoriti vanjska usluga.

(4) Zamjena privremeno nenazo¢nog zaposlenika obavit ¢e se u pravilu
prerasporedom rada zaposlenika, koji imaju ispunjene uvjete za zamjenu.

(5) Dekan Fakulteta, na prijedlog odgovornih voditelja projekata, iz ¢lanka 2. stavka
4. ove Procedure, odlukom moze ustrojiti radna mjesta na odredeno vrijeme izvan ustroja
utvrdenog Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.

III.  POKRETANJE POSTUPKA ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

O pokretanju postupka zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenicima, uz uvjete
utvrdene aktom o ustroju radnih mjesta ili uvjeta utvrdenih odlukom iz ¢lanka 4. stavka 5. ove
Procedure, odlucuje dekan na prijedlog Odbora, sukladno Statutu Fakulteta, te opéem aktu o
ustroju radnih mjesta.

Clanak 6.

(1) Za zasnivanje radnog odnosa za sve nenastavne i sunastavne poslove raspisuje se
javni natjeCaj (Obrazac OB2 ) radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti
javnih sluzbi svim gradanima.

(2) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se putem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na web-stranicama i oglasnim plo¢ama HZZ-a i web-stranicama i oglasnim
ploCama Fakulteta te u Narodnim novinama.

Clanak 7.
Javni natjecaj iz ¢lanka 6. ove Procedure ne mora se raspisati:
- u slu¢aju ako se radno mjesto moZe popuniti putem internog oglasa ili premjestaja
zaposlenika Fakulteta,
- za zamjenu privremeno nenazo¢nog zaposlenika do 42 dana.

Clanak 8.
Pristupnik koji ima pravo prednosti kod zaposljavanja prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.

Clanak 9.

Odluka o poniStenju natjecaja donosi se u slu¢aju kada se na natjecaj nije prijavio niti
jedan natjecatelj, odnosno, ako su se prijavili natjecatelji koji ne ispunjavaju propisane uvjete
za zasnivanje radnog odnosa ili ako nisu postigli najmanje 70 bodova prema obrascu za
bodovanje koji se nalazi u prilogu ove Procedure i ¢ini njezin sastavni dio.



IV. ODABIR PRISTUPNIKA
Clanak 10.

(1) Prije donosenja prijedloga odluke o izboru, obvezno se obavlja provjera stru¢nih i
radnih sposobnosti pristupnika na nagin kako je to objavljeno u javnom natjecaju za izbor na
radno mjesto.

(2) Provjeru sposobnosti i odabir pristupnika obavlja povjerenstvo za izbor koje
imenuje dekan u koje po poloZaju ulaze:

- ravnatelj podruznice ili predstojnik zavoda za rad u Podruznici odnosnu zavodu Fakulteta te
voditelj projekta ako se zaposlenje odnosi na rad na projektu,
- glavni tajnik te voditelj odsjeka ako se zaposlenje odnosi na rad u TajniStvu.

(3) Clanovi struénog povjerenstva moraju imati najmanje istu vrstu struéne spreme
kao 1 osobe ¢ije se struéne i druge sposobnosti provjeravaju.

(4) Provjera se obavlja putem razgovora, psiholoskog testiranja, testiranja znanja
~engleskog jezika (osim radnih mjesta [V vrste) i znanja rada na raunalu (osim za obavljanje
poslova koji ne ukljuCuju rad na raCunalu), testiranja ili na drugi odgovaraju¢i nacin te
ispunjavanja obrasca (OB 7) o bodovanju uvjeta pristupnika na natjecaju koji se nalazi u
prilogu ove Procedure i ¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 11.

(1) Struéno povjerenstvo duzno je od pristupnika u natjeCajnom postupku traZiti
podatke o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o
radu zaposlenik dolazi u dodir. Pristupnik je duzan potpisati izjavu (OB 3) koja se nalazi u
prilogu ove Procedure i ¢ini njezin sastavni dio.

(2) Prilikom postupka odabira pristupnika za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje 1 sl.) i sklapanja ugovora o radu strucno povjerenstvo ne smije traziti od
pristupnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom. Na nedopustena pitanja
(npr. o trudnoéi i roditeljstvu, o imovinskom stanju, vjerskoj i nacionalnoj pripadnosti i sl.) ne
mora se odgovoriti.

(3) Pristupnik u postupku koji se nalazi u obiteljskom, braénom ili sli¢nom bliskom
odnosu s nekim od zaposlenika Fakulteta ne smije zbog toga imati povlasteni tretman, niti
smije zbog toga biti stavljen u nepovoljniji polozaj pri zaposljavanju.

(4) Zaposljavanje srodnika iz stavka 3. ovog ¢lanka dozvoljeno je uz transparentni
postupak uz ispunjavanje kriterija natje¢aja, dok srodnici, zaposlenici Fakulteta nisu ovlasteni
donositi ili sudjelovati u dono$enju odluka o njihovom primanju u radni odnos. Stru¢no
povjerenstvo je duzZno u propisanim obrascima upisati injenicu postojanja srodstva
pristupnika.

(5) Nakon postupka odabira pristupnika struéno povjerenstvo sastavlja izvjesée na
obrascu (OB 8) i prijedlog pristupnika za zasnivanje radnog odnosa koji se dostavlja dekanu.
Dekan donosi odluku o odabiru pristupnika u natje¢ajnom postupku.

Clanak 12.

Kadrovska sluzba, voditelj Ureda za nenastavno i sunastavno osoblje daje
administrativnu i stru¢nu pomo¢ struénom povjerenstvu za odabir pristupnika, a duZan je u
pisanom obliku obavijestiti sve natjecatelje o rezultatima natjedaja u roku trideset dana od
dana donoSenja odluke.



V. RASPORED ZAPOSLENIKA
Clanak 13.
Zaposlenici koji sklapaju ugovor o radu prema odredbama ove Procedure rasporeduju
se na radna mjesta u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama.

VI. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 14.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se
ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku na naéin i uz uvjete utvrdene Zakonom.

(3) Ugovor o radu potpisuje dekan, a u slucaju njegove odsutnosti u vremenu za vise
od 5 radnih dana prodekan za upravu i poslovanje uz parafiranje ugovora od strane voditelja
kadrovskih poslova.

Clanak 15.

(1) Voditelj Ureda za nenastavno i sunastavno osoblje Kadrovske sluzbe Fakulteta
duzan je prije pocetka rada novog zaposlenika, uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru
na nadin i uz uvjete utvrdene Zakonom o radu ili ugovor o radu.

(2) Ako odgovorna osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka prije pocetka rada ne sklopi sa
zaposlenikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru o radu ¢ini teSku povredu radnih obveza i duzna je nadoknaditi svu $tetu u visini koju
je Fakultet duzan platiti prema pravomoc¢nim sudskim presudama ili rjesenjima.

Clanak 16.

(2) Odgovorna osoba iz ¢lanka 15. ove Procedure prije sklapanja ugovora o radu
obavjestava voditelja Odsjeka za sigurnost radi provodenja propisanih mjera za rad na siguran
nadin.

(3) Voditelj Ureda za sigurnost duzan je za radna mjesta s posebnim uvjetima rada
prethodno, prije sklapanja ugovora o radu, uputiti zaposlenika na lije¢nic¢ki pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova. Troskove lije¢ni¢kog
pregleda snosi Fakultet.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Ova Procedura stupa na snagu u roku 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci
Fakulteta i mreZnim stranicama Fakulteta.

Zagreb, 19. ozujka 2013.
Klasa: 003-08/04-13/02
Ur. broj: 380-59-13-101010-107/93




Obrazac 1. (OB 1) ZAHTJEV ZA ZAPOSLJAVANJE

I. Uogena je potreba kadrovskih
promjena zbog:

1. povecanog opseg posla

a) privremeno

b) trajno

2. povecane sloZenosti poslova
3. odlaska radnika

a) privremeno

b) trajno

ObrazloZenje:

II. Moguce je zadovoljiti potrebu:
1. novim zaposljavanjem:

a) na postoje¢em radnom mjestu
b)uvodenjem novog radnog mjesta
2. preraspodjelom poslova

3. vanjskim suradnicima

4. Prekovremenim radom

Obrazloieinje:

RADNOM MJESTU:

II.1.a. UKOLIKO JE UOCENA POTREBA ZA ZAPOSLJAVANJEM NA POSTOJECEM

Naziv radnog mjesta:

Opis radnog mjesta:

Profil osobnih vjestina i znacajki te
kvalifikacije zaposlenika na radnom
mjestu:

Broj potrebnih radnika:

Vrsta ugovora:

1. ugovor o radu uz puno radno vrijeme (broj
izvrsitelja)

2. ugovor o radu na nepuno radno vrijeme (broj
izvr$itelja)

Ocekivani pocetak rada:

_IL.1.b. UKOLIKO JE UOCENA POTREBA ZA UVODENJE NOVOG RADNOG MJESTA:

Kratak opis predlozenih radnih mjesta:

11.2. UKOLIKO JE UOCENA POTREBA ZA PRERASPODJELOM POSLOVA

Naziv radnog mjesta ili pojasnjenje funkcije (ako ne postoji radno mjesto):




| se dodjeliuju posloy

' TREBA ZA PRE]

1 trajanje)

1. Pripremio/laredstojnik/ica ili voditelj/ica nadlezne ustrojstvene jedinice:
Datum:

2. Misljenje Odbora:

Datum:

3. Odobrio dekan:

Datum:



Obrazac 2. (OB 2) TEKST NATJECAJA

SVEUCILISTE U ZAGREBU
MEDICINSKI FAKULTET
HR-10000 Zagreb, Salata 3

Na temelju Odluke dekana Medicinski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Salata 3, 10 000
Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

l. RADNO MIJESTO u ZAVODU/ODSJEKU - X izvrsitelj/ica na

neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju od
2. Uyvjeti:

3. —zavrSena srednja $kola (za radna mjesta I1I vrste)

-zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveutilisni studij, ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij odgovarajuée
struke ;

-XXXX (X) godina radnog iskustva

-aktivno znanje engleskog jezika;

-poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- diploma ECDL.
. Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
Zivotopis
dokaz o struénoj spremi (preslik diplome)

dokaz o radnom iskustvu
potvrda o znanju engleskog jezika
diploma ECDL

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan/na je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. U tom slu€aju uz prijavu je potrebno priloZiti
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja duzan/na je posti¢i najmanje 70 bodova prema obrascu objavljenim na
mreznim stranicama Fakulteta te postici pozitivni rezultat psiholoskog testiranja.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od objave u
Narodnim novinama na adresu: Medicinski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Salata 3, 10 000
Zagreb, s naznakom ,,Za natjeCaj-ne otvaraj“ (potrebno je upisati redni broj i naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava). Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. O
rezultatima natjecaja svi ¢e kandidati biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.



Obrazac 3. (OB 3)
SVEUCILISTE U ZAGREBU
MEDICINSKI FAKULTET

SALATA 3, Zagreb

IZJAVA O PSIHOFIZICKOJ SPOSOBNOSTI

Ja, iziavljujem  pod  kaznenoj i  imovinskoj

odgovornosti da imam psihofizicke sposobnosti za radno mjesto na

MEDICINSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U ZAGREBU te da dosad nisam bolovao-la

od psihickih bolesti koje bi ometale normalno obavljanje poslova radnog mjesta za koje se

natjecem.

U Zagrebu,

Potpis pristupnika:

OSOBNI PODACI PRISTUPNIKA:

Ime 1 prezime:

Adresa:

Mobitel/telefon:
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Obrazac S. (OB 5) OBRAZAC POZIVA KANDIDATIMA

-pozivi upuéeni e-mailom

PoStovani,

Zahvaljujemo Vam na Vasoj prijavi za zaposlenje na radno mjesto..............ooeeviiiiininn.n.

ObavjeStavamo Vas kako ste usSli u wuzi krug prijavitelja s kojim ¢e se obaviti
razgovor/testiranje engleskog jezika/psihologijsko testiranje/test znanja za zaposlenje te Vas
pozivamo u prostorije Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u Zagrebu na adresi Zagreb, Salata 3
u (dan), (datum) ,u ....... sati. Razgovor ¢e s Vama obaviti imenovano struéno povjerenstvo.

Ukoliko niste u moguénosti do¢i na razgovor u navedeno vrijeme ili ne zelite dalje sudjelovati
u natjecajnom postupku, molimo Vas da nas o tome obavijestite putem e-poste.

S poStovanjem,

Kadrovska sluzba Fakulteta




Obrazac 6. (OB 6) —ZADACE STRUCNOG POVJERENSTVA ZA PROVEDBU

RAZGOVORA S ODABRANIM PRIJAVITELJIMA

Imenovano povjerenstvo:

» dogovara plan za provodenje razgovora

« definira pitanja (na temelju opisa radnog mjesta i profila osobnih vjestina i znaCajki zaposlenika na
radnom mjestu)

» definira na¢in bodovanja odgovora

» dogovora postupak za postavljanje pitanja izvan dogovorenog redoslijeda.

Tijekom razgovora za posao

Predsjednik ispitnog povjerenstva:

* osigurava da se sa svakim pristupnikom postupa posteno, uljudno i jednako;

» predstavlja sebe i ¢lanove povjerenstva podnositelju prijave;

* stvara ozra¢je u kojemu se podnositelj prijave osje¢a ugodno (ne osjeca napeto);

« pazi da se povjerenstvo pridrZava planiranog redoslijeda; postuje vremenske okvire; reagira ukoliko
primijeti oCite propuste;

» daje zakljucke i povezuje pojedina¢ne dijelove razgovora;

» zakljuCuje razgovor zahvalom svima i informira podnositelja prijave o daljem tijeku postupka.

Povjerenstvo:

» pridrZava se plana provedbe razgovora;

» realno prezentira pristupniku sve uvjete obavljanja posla na radnom mjestu za koje se prijavio;
vode¢i racuna da:

» ¢lanovi povjerenstva ne prekidaju jedan drugoga;

» se ¢lanovi povjerenstva pridrzavaju procedure za nadovezivanje na pitanja drugih;

» ¢lanovi povjerenstva prate slijed i vrstu pitanja (uvodna, ispitivacka, refl ektivna, zatvorena);

» ¢lanovi povjerenstva izbjegavaju pristranost u postavljanju pitanja;

» svaki ¢lan povjerenstva aktivno slusa pitanja drugih ¢lanova i pazljivo prati odgovore pristupnika.

Sto povjerenstvo mora :

» truditi se opustiti pristupnika;

» pruziti informacije o misiji, viziji, ciljevima i zada¢ama Fakulteta i predmetnom radnom mjestu te
voditi brigu da se tijekom razgovora produ sve odredbe i uvjeti zaposlenja;

» strukturirati svoje ispitivanje;

* postavljati otvorena pitanja;

» zapoceti razgovor postavljanjem pitanja koja se odnose na podrucja koja su pristupniku poznata,
poput njegovog ili njezinog postojeceg radnog mjesta;

» izbjegavati postavljanje nevaznih osobnih pitanja;

» osigurati da pristupnik ima dovoljno moguénosti postavljati pitanja povjerenstvu,

* biti spremni odgovoriti na pitanja pristupnika;

* biti spremni vise slusati nego govoriti;

* pazite na vremenski okvir;

» vodite biljeSke na neupadljiv nadin;

» voditi raCuna da se pristupniku pruze naznake o tome $to ée biti sljedeéi korak;

Sto povjerenstvo ne smije:

* neprestano govoriti (odnosno ne smije govoriti vise od pristupnika)

* postavljati zatvorena ili navodeca pitanja, osim ukoliko ne Zeli saznati ne$to odredeno
* postavljati nevazna pitanja

* dopustiti da na njega utjecu osobne preferencije ili predrasude.




Obrazac 7. (OB 7) OBRAZAC ZA OCJENU KANDIDATA TIJEKOM RAZGOVORA

ZA POSAO

(Popunjava se samo za kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
zadovoljili na provjeri relevantnih znanja i vjestina te stekli 70 bodova)

ISPUNJAVA IMENOVANI CLAN POVJERENSTVA
PREDAJE PREDSJEDNIKU POVJERENSTVA NA KRAJU NATJECAJNOG

POSTUPKA

SVI OBRASCI SE PREDAJU U KADROVSK SLUZBU ZA ARHIVU

Ime podnositelja prijave:

Radno mjesto/a za koje je dostavljena prijava:

ISPUNJAVANJE OPCIH UVJETA NATJECAJA

Drzavljanstvo Republike Hrvatske -da - ne
Aktivno znanje engleskog jezika -da - ne
Aktivno znanje rada s ra¢unalom -da - ne
Zavrseni traZeni studij -da - ne
Pozitivni rezultat psiholoskog testa - da -ne
Trazeno radno iskustvo -da - ne
PoloZen struéni ispit -da - ne
Postoji li srodstvo sa zaposlenikom Fakulteta -da -ne
ISPUNJAVANJE POSEBNIH UVJETA
MIJERILO Pojedinatni | Maksimalni § Ukupni |
broj bodova
Prosje¢na ocjena na preddiplomskom ili 2 20

diplomskom studiju od 4,1 — 5,0 za svaku decimalu
(za radna mjesta za koje se traZi zavrSena srednja skola uzima se

isti prosjek ocjena)




Trajanje studija od 3,1-3,5ili 5,1 — 5,5 godina 2 -2

Trajanje studija od 3,6-4,0 ili 5,6 — 6,0 godina -4 -4
Trajanje studija od 4,1-4,5 ili 6,1 - 6,5 godina -6 -6
Trajanje studija od 4,6 ili 6,6 i vise godina -10 -10

Trajanje srednje Skole za radna mjesta za koja se trazi zavrSena

Srednja Skola viSe od 4 godine -10 -10
Objavljeni stru¢ni rad 1 10
Aktivni rad u u€eni¢kim, odnosno studentskim organizacijama | 1 5

ili aktivni rad u organiziranim studentskim aktivnostima u

trajanju od najmanje jedne godine

Sportas ¢lan uceni¢ke, odnosno sveuéilisne, 2 5

reprezentativne ili olimpijske vrste

Aktivno znanje drugog svjetskog jezika 2 10
Aktivno znanje svakog sljedeceg svjetskog jezika 1 20
Misljenje stru€nog povjerenstva (na temelju razgovora) 10 30

Rezultati testiranja:
Znanje engleskog jezika:

Znanje rada na racunalu:

| Datum/Vrijeme razgovora:

Razgovor vodio/li:

Biljeske/komentari

(evaluirati komunikacijske sposobnosti, motivaciju i zainteresiranost, provjeriti financijska ocekivanja,
buduée planove i slicno)

Ocjene (5 KLJUCNIH ELEMENATA OCJENJIVANJA DEFINIRA IMENOVANO POVJERENSTVO PRI
RAZGOVORA)




Elementi ocjenjivanja

Opéi dojam (opisno)

potpis Datum




Obrazac 8. (OB 8) IZVIESCE POVJERENSTVA O ODABIRU PRISTUPNIKA

STRUCNO POVJERENSTVO ZA ODABIR PRISTUPNIKA ZA
RADNO MJESTO:

Zagreb,

Dekanu Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
-ovdje

Predmet: Izvjesce Stru¢nog povjerenstva

U natje¢ajnom postupku za radno mjesto Stru¢no
povjerenstvo u sastavu:

predsjednik,

¢lan

¢lan provelo je propisano postupak te o pristupnicima da je

izvjesce kako slijedi:

ZBROJ OCJENA PREPORUKA

Ime podnositelja prijave: POVJERENSTVA POVIERENSTVA

Legenda PREPORUKA:

1. Preporuka za zaposlenje
2. Obaviti jo$ jedan razgovor
3. Zadrzati prijavu u bazi

4. Odbaciti prijavu

Potpis predsjednika Datum




