G. Mehanizam pracenja i informiranja o stupnju razvijenosti sustava i plan aktivnosti poboljSavanja

sustava

Na temelju Opisa institucije, SWOT analize i drugih dokumenata te provedene unutarnje prosudbe, identificirana su podrucja koja je potrebno
unaprijediti, predlozen je plan aktivnosti i odgovorni nositelji. Ocekuje se da ¢e predlozeni mehanizmi pracenja i informiranja dovesti ne samo
do osiguravanja kvalitete na podrucju navedenih djelatnosti Fakulteta vec i do razvoja i prihvacanja odgovornosti unutarnjih i vanjskih dionika o

vaznosti kulture kvalitete.
Kratice:

MF=Medicinski fakultet, SuZ=Sveuciliste u Zagrebu, AZVO=Agencija za znanost i visoko obrazovanje RH, MZOS= Ministrastvo znanosti pbrazovanja i sporta RH,
MZSS=Ministratsvo zdravstva i socijalne skrbi RH, HLZ= Hrvatski lijecnicki zbor, HLK=Hrvatska lijecnicka komora, HDME=Hrvatsko drustvo za medicinsku edukaciju,

MS=medunarodna suradnja

1. POLITIKA, MISIJA 1 VIZIJA, OPCA STRATEGIJA VISOKOG UCILISTA, POD-STRATEGIJE, CILJEVI, DOKUMENTACIJA

Aktivnosti

Nacin provedbe

Rok

Odgovornost

Ozivotvorenje definirane i objavljene
misije i vizije MF

Uprava MF, svi nastavnici i vanjski dionici (osobito HLK i HLZ)

trajna zadada

Uprava MF

Strategija razvoja Fakulteta

Planovi razvoja svih podrucja djelovanja Fakulteta
Uskladivanje sa strategijom SveuciliSta u Zagrebu i strategijom
visokog obrazovanja u RH

trajna zadaca

Uprava MF, SuZ

Planiranje povecanja kapaciteta
zbog potrebe povecanja kvota
(nedostatak lije¢nika u RH)

Na temelju postojece analize, uz suradnju Uprave MF, SuZ i
MZ0S-a, donijeti odluku o poveéanju potrebnih kapaciteta,
posebno kadrovskih

proljec¢e 2012.

Uprava MF, MZOS, SuZ

Nastojanje za postizanjem zakonske
osnove za osnivanje SveuciliSne
bolnice

Suradnja s institucijama u sustavu zdravstva i visokog
obrazovanja, zakonodavnim institucijama

ak. god.
2012./13.

Uprava MF, SuZ, MZOS, MZSS

Povecanje institucijskog utjecaja MF
na upravljanje u klinickim i ostalim
nastavnim i zdravstvenim
ustanovama, ukljucujuci zajednicku
politiku zaposljavanja

Uprava MF s upravama klinickih bolnica (potpisivanje ugovora ako
ne postoji, rad na zajednickim aktima, strategiji, zaposljavanju;
zajednicki znanstveni projekti, nabava, itd.) uz potporu SuZ

trajna zadaca

Uprava MF, SuZ, klinicke
bolnice, MZSS
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2. ODOBRAVANIJE, PROMATRANIJE | PERIODICNA REVIZIJA STUDIJSKIH PROGRAMA | STUPNJEVA OBRAZOVANJA

Aktivnosti

Nacin provedbe

Rok

Odgovornost

Razrada ishoda ucenja za sve
studijske programe i uskladivanje
suplementa diplomi s ishodima
Prilagodavanje udzbenika ishodima
ucenja

Katedre, Povjerenstvo za nastavu, Odbor za planove, programe i
evaluaciju poslijediplomskih studija, Povjerenstvo za nastavne
tekstove i izdavacki odbor, Povjerenstvo za promicanje kvalitete

ak.god 2012./13.

Prodekan za nastavu, Prodekan
za poslijediplomsku nastavu,
Prodekan za studij sestrinstva

Pokretanje novih specijalistickih
studija

Povezanost u radu Katedri, Odbora za planove, programe i
evaluaciju poslijediplomske nastave, Vijece za poslijediplomsku
nastavu, Povjerenstvo za promicanje kvalitete

trajna zadaca

Prodekan za poslijediplomsku
nastavu, Vijece za
poslijediplomsku nastavu,
voditelji novih studijskih
programa

Uvodenje novih programa
specijalistickog usavrsavanja

MF u suradniji s klinickim bolnicama, MZSS, HLZ i HLK

trajna zadaca

Prodekan za poslijediplomsku
nastavu, Vijece za
poslijediplomsku nastavu,
voditelji novih programa
specijalistickog usavrsavanja

Unaprjedenje resursa za poucavanje
i uCenje (kadrovi, oprema, prostor);

Izrada plana za unaprjedenje resursa, odgovarajuce financiranje,
suradnja s dionicima, posebno studentima

3. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD

Aktivnosti

Nacin provedbe

ak.god. 2012./13.

Rok

Uprava MF

Odgovornost

Unaprjedenje mehanizama pracenja
kvalitete znanstveno-istrazivackog
rada

Povjerenstvo za znanstveno istrazivacki rad, Ured za znanost i
transfer tehnologije: napredovanje nastavnika, procjena rezultata
i primjene, transfer tehnologije; uskladivanje s mehanizmima
praéenja SuZ

trajna zadaca

Uprava MF, posebno Prodekan
za znanost, Povjerenstvo za
znanstveno-istrazivacki rad, SuZ
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Zaposljavanje znanstvenih novaka u
zavodima i klinikama MF

Ciljana kadrovska politika u suradnji sa Suz i MZOS, uskladena s
planom nuZnog povecanja kapaciteta MF

trajna zadada

Uprava MF

Poticanje mobilnosti istrazivaca,
osobito mladih

4. OCJENJIVANIJE STUDENATA

Aktivnosti

Katedre, Zavodi, Klinike MF

Nacin provedbe

trajna zadaca

Rok

Uprava MF i procelnici

Odgovornost

Uskladivanje kriterija za ocjenjivanje
studenata medu katedrama

Povjerenstvo za nastavu, Katedre

trajna zadada

Prodekan za nastavu,
procelnici Katedri

Nove metode procjene znanja
(npr.OSKI)

Katedre, Povjerenstvo za nastavu, Fakultetsko vijece, stru¢ne
sluzbe MF

ak.god 2012./13.

Prodekan za nastavu,
Povjerenstvo za osiguranje
kvalitete nastave

5. OSIGURANIJE KVALITETE NASTAVNOGA OSOBLIJA, NJEGOVA INTERAKCIJA, UTJECAJ NA DRUSTVO ZNANJA TE DOPRINOS

REGIONALNOM RAZVOJU

Aktivnoati

Nacin provodbe

Rok

Odgovornost

Zaposljavanje potrebnog broja
suradnika i nastavnika zbog
povecanja upisnih kvota

Ciljana kadrovska politika u suradnji sa Suz, MZOS i MZSS

2012. god.

Uprava MF, SuZ, MZOS

Redovito odrzavanje postojeéeg
obvezatnog tecaja usavrsavanja
nastavnika: Umijece medicinske
nastave

Suradnja uprave MF i HDME, svi suradnici i nastavnici MF
Ukljucivanje novih predavaca na tecaju

trajna zadaca

Prodekan za nastavu,
Povjerenstvo za nastavu

Uvodenje radionica za unaprjedenje

Uprava MF i HDME, svi nastavnici

Prodekan za nastavu, Prodekan
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kvalitete rada mentora

trajna zadada

za poslijediplomsku
nastavu

Povecanje utjecaja MF na strategiju
razvoja znanosti i visokog
obrazovanja u RH

Izrada prijedloga nacionalne strategije u sklopu aktivnosti SuZ

ak.god. 2012./13.

Uprava MF
i predstavnici MF u tijelima SuZ

Povecanje utjecaja MF na strategiju
razvoja zdravstvenog sustava RH i
regionalni razvoj

MF u suradnji s HLK i HLZ, posebno na uvodenju entiteta
SveuciliSne bolnice

6. RESURSI ZA UCENJE | POTPORU STUDENTIMA

ak. god.2012./13.

trajna zadaca

Uprava MF

Aktivnosti

Nacin provedbe

Rok

Odgovornost

Unaprjedenje prakti¢ne nastave:
kabineti vjestina, moderni
simulatori za u€enje praktickih
zahvata i vjestina

Projekt kabineta vjestina i nastavnih pomagala u nastavnim
bazama te nabava potrebne opreme, plan financiranja uz
informiranje nadleznih institucija o potrebi unaprjedenja nastave
(MZSS)

ak.god 2012./13.
trajna zadada

Prodekan za nastavu, Prodekan
za upravu i poslovanje

Osiguranje resursa vezanih uz
studentski standard u svim
nastavnim bazama (posebno
restoran)

Ugovori sa svim klini¢kim bolnicama koji osiguravaju potreban
studentski standard

ak.god. 2012/13
trajna zadada

Uprava MF

Ponovno pokretanje rada
Savjetovalista za pomoc¢ studentima

Osiguranje prostora i struc¢njaka

7. VAZNOST | PRISTUP INFORMACIJAMA SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

Aktivnosti

Nacin provedbe

ak.god. 2012./13.

Rok

Uprava MF, posebno Prodekan
za upravu i poslovanje

Odgovornost

Rasprava i prihvaéanje Priru¢nika o
sustavu osiguranja kvalitete
objavljenog na web-stranicama MF

Uskladivanje s Priru¢nikom SuZ te prihvacanje Prirucnika na
sjednici Fakultetskog vijeca

ak.god 2011./12.

Povjerenstvo za promicanje
kvalitete i Uprava MF

Unaprjedenje studentskih anketa

Zajednicka aktivnost katedri, Povjerenstva za nastavu,
Povjerenstva za promicanje kvalitete, Povjerenstvo za osiguranje
kvalitete nastave

ak.god 2011./12.

Povjerenstvo za osiguranje
kvalitete nastave, Povjerenstvo
za promicanje kvalitete

Podnosenje Godisnjeg izvjeS¢a o

Izvjestaj se podnosi Fakultetskom vijecu, a nakon rasprave |

Povjerenstvo za promicanje
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radu Povjerenstva za promicanje
kvalitete

8. MEDUNARODNA SURADNJA

Aktivnosti

prihvaéanja dostavlja Uredu za upravljanje kvalitetom SuzZ

Nacin provedbe

svake godine

Rok

kvalitete

Odgovornost

Uspostava konkretnih mjera za
poticanje i poboljsanje
medunarodne suradnje

Prosirenje Ureda za medunarodnu suradnju i trajno promicanje
svijesti o vaznosti MS.

lipanj 2012.
trajna zadaca

Dekan i Uprava MF, Centar za

MS

Bolje povezivanje medunarodnih Formiranje registra stranih diplomanata kraj 2012. Uprava MF, Centar za MS
alumna na promidzbi i afirmaciji MS Sabor Alumna MF. trajna zadada
Svladavanje prepreka u realizaciji Izgradnja vlastitog studentskog dormitorija kraj 2012. Dekan, Uprava MF,

dolazne mobilnosti studenata

Trajno koordiniranje rada s drugim vanjskim dionicima
(ministarstva, Studentski centar, Sveuciliste, itd.)

trajna zadada

Ostali nadlezni vanjski dionici

Povecanje odlazne i dolazne
nastavne mobilnosti kao i
sudjelovanja u drugim oblicima MS
(¢lanstva u medunarodnim
akademskim i profesionalnim
udrugama)

Trajno informiranje nastavnika o svim oblicima mobilnosti.
Trajan unosu u sveuciliSnu bazu Evidencija MS

trajna zadaca

Prodekan za MS, Odbor za MS

Centar za MS,

Privlacenje i odabir Sto kvalitetnije
studentske populacije za Program
studija medicine na engleskom jeziku

9. JAVNO INFORMIRANIJE

Aktivnosti

Formiranje radne skupine za regrutiranje medunarodnih
studenata

Odlazak na medunarodne sajmove studija i medunarodna
promocija programa

Nacin provedbe

kraj ak.god.
2011./12.
trajna zadaca

Rok

Prodekan za MS, Centar za MS

Odgovornost

Unaprjedenje promocije svih
djelatnosti Fakulteta

Odgovaraju¢e metode oglasavanja i informiranja

o djelatnostima i studijskim programima (npr. putem
promidzbenoga materijala, medija, okruglih stolova,
znanstvenih i stru¢nih skupova, predavanja)

trajna zadada

Uprava Fakulteta, Povjerenstvo

za promicanje kvalitete

Osuvremenjivanje web-stranica MF,
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uskladivanje, dopunjavanje i
redovito azuriranje web-stranica
fakultetskih institucija i nastavnika

Urednik web-stranica MF, Katedre i zavodi, pojedini nastavnici

pocetak 2012.

trajna zadada

Uprava MF, Povjerenstvo za
promicanje kvalitete

Unaprjedenje medijskog
predstavljanja MF

Analiza stanja i izrada plana suradnje s medijima

kraj ak.god
2011./12.
trajna zadaca

Uprava MF, Povjerenstvo za
promicanje kvalitete
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