Na temelju ¢lanka 152. stavka 1. to¢ke 13. Statuta Medicinskog fakulteta u Zagrebu, a u svezi ¢lanaka 26. i 27.
Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/2014, dalje u tekstu: Zakon) te nakon savjetovanja sa Sindikalnom
podruznicom Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja Medicinskog fakulteta, sukladno clanku 150.
Zakona o radu, Fakultetsko vijee Medicinskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu, Salata 3 (dalje u tekstu: Fakultet)
donosi dana 27.10.2015. godine sljededi

PRAVILNIK O RADU
MEDICINSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se sklapanje ugovora o radu; zastita Zivota, zdravlja
i privatnosti radnika; probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad; radno vrijeme; odmori i dopusti; zastita
trudnica, roditelja i posvojitelja; zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad; pla¢e; materijalna
prava radnika; zabrana natjecanja radnika s Fakultetom; naknada Stete; prestanak ugovora o radu; te ostvarivanje
prava i obveza iz radnog odnosa radnika Fakulteta.
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski rod.
(3) Odredbe Pravilnika odnose se na sve radnike koji su zasnovali radni odnos na Fakultetu temeljem ugovora o
radu, kao i na radnike u znanstveno-nastavnim, znanstvenim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima i suradnic¢kim/ili
struénim zvanjima, ukoliko posebnim propisima nije odredeno drukdije.
(4) Zaposlenik, radnik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i slicno { dalje u tekstu: radnik) u smislu
Pravilnika je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za Fakultet.

Clanak 2.
(1)Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni€kog vijeca i Fakulteta, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukdije odredeno.
(2) Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik moraju se na prikladan nacin
uciniti dostupnima radnicima.

Clanak 3.
(1) Fakultet je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati podatke o radnicima i o radnom vremenu.
(3) Evidencija iz stavka 1. ovog €lanka vodi se po ustrojstvenim jedinicama. O vodenju evidencije u ime Fakulteta
odgovorni su ravnatelji podruZznica, predstojnici zavoda, procelnici katedri odnosno vije¢a predmeta te voditelji
odsjeka TajniStva. Ustrojstvene jedinice duzne su dostaviti evidenciju o radnom vremenu radnika u Tajnistvo
Fakulteta Odsjek za financije raCunovodstvo i to najkasnije do petog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 4.
Fakultet je duzan tijelu za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu o mirovinskom osiguraniju,
u elektroni€ku bazu podataka dostaviti podatke o radniku, kao i sve promjene podataka do kojih dode tijekom
trajanja radnog odnosa, na nacin, u sadrZaju i u roku propisanim posebnim propisom o mirovinskom osiguranju.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 5.
(1) Svatko moze slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na nacin propisan Zakonom i ovim Pravilnikom,
zasnovati radni odnos na Fakultetu, ako ispunjava op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden zakonom i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa na odredenim poslovima odredene zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o ustroju radnih mjesta.
(2) O potrebi zasnivanja radnog odnos s novim radnicima, uz uvjete utvrdene aktom o ustroju radnih mjesta,
odlucuje dekan prema uvjetima i postupku propisanim Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora u zvanja za
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nastavnike i suradnike te Pravilima za prijam sluzbenika i namjestenika, sve sukladno Statutu Fakulteta, te opéem
aktu o ustroju radnih mjesta.

€lanak 6.
(1) I1zbori u zvanja i na radna mjesta nastavnika i suradnika obavlja se prema zakonu koji ureduje znanost i visoko
obrazovanje i odredbama Pravilnika o uvjetima i postupku izbora u zvanja Fakulteta.
(2) Za zasnivanje radnog odnosa za sluzbenike i namjestenike raspisuje se javni natjecaj.
(3) Javni natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama, na oglasnoj plo¢i i mreinim stranicama Fakulteta i na
oglasnoj ploci podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje.
(4) Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposljavanja prema posebnom zakonu, dufan je u prijavi na natjelaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Clanak 7.
Javni natjecaj iz prethodnog ¢lanka ne mora se raspisati:
- u slucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme s radnikom koji zamjenjuje privremeno
nenazocnog radnika,
- u slucaju ako se radno mjesto moZe popuniti putem internog oglasa ili premjestaja radnika Fakulteta.

Clanak 8.
Odluka o ponidtenju natjecaja donosi se u slu¢aju kad se na natjeaj nije prijavio niti jedan natjecatelj, odnosno,
ako su se prijavili natjecatelji koji ne ispunjavaju propisane uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

€lanak 9.
(1) Prije dono3enja odluke o izboru, moze se izvriiti provjera stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata na naéin
kako je to objavljeno u javnom natjecaju za izbor na radno mjesto te sukladno Pravilniku o radu za nenastavno
osoblje.
(2) Provjeru sposobnosti i odabir kandidata obavlja povjerenstvo za izbor koje imenuje dekan u koje po poloZaju
ulaze ravnatelji podruZnica, predstojnici zavoda, procelnici katedri odnosno vije¢a predmeta, glavni tajnik te
voditelji odsjeka tajnistva.
(3) Provjera se moze izvrsiti putem razgovora, izrade pisanog uratka, testiranja ili na drugi odgovarajuci na¢in.
(4) za zasnivanje radnog odnosa povjerenstvo predlaZze dekanu izbor onog kandidata koji u najveéoj mjeri
ispunjava opce i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene u natjecaju iz ¢lanka 5. stavka 1. ovog
Pravilnika.
(5) Fakultet je u obvezi u pisanom obliku obavijestiti sve natjecatelje o rezultatima natje¢aja u roku od trideset
dana od dono3enja odluke.

Clanak 10.
(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no) i sklapanja
ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Fakultet ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(2) Na nedopustena pitanja (npr. o trudnodi i roditeljstvu, o imovinskom stanju, vjerskoj i nacionalnoj pripadnosti i
sl.) ne mora se odgovoriti.

2. Oblik ugovora o radu

Clanak 11.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku na nadin i uz uvjete utvrdene Zakonom.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Fakultet je duzan radniku prije poCetka rada izdati pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Ako Fakultet prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



€lanak 12,
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti Fakultet o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Fakultet moZe uputiti radnika na
lije¢nicki pregled.
(3) Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga &lanka snosi Fakultet.

Clanak 13.
Prije stupanja radnika na rad Fakultet je duian omoguc¢iti radniku da se upozna s propisima u vezi s radnim
odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 14.
(1) Na zasnivanje radnog odnosa temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme primjenjuju se u potpunosti
odredbe Zakona, kao i na zasnivanje radnog odnosa temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme.
(2) Fakultet je radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme duZan osigurati
iste uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja iste ili slicne
poslove i ima ista ili slicna stru¢na znanja i vjestine.
(3) Ako na Fakultetu nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa istim ili slicnim
struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove, Fakultet je duzan radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom, a koji
su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima
sli¢na struéna znanja i vjestine.
(4) Fakultet je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli na Fakultetu skiopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

3. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 15.
Na posebne uvjete za sklapanje ugovora o radu primjenjuju se odredbe radnog prava, te propisi koji ureduju
zastitu na radu.

Clanak 16.
Izbor i reizbor nastavnika, znanstvenika i suradnika obavlja se po postupku utvrdenom posebnim propisima,
Statutom SveudiliSta, Statutom Fakulteta i drugim opéim aktima Fakulteta.

IIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOST! | DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Obveze Fakulteta u zastiti zivota, zdravlja i udoreda radnika

Clanak 17.
(1) Fakultet je duZan pribaviti i odriavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim
propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Fakultet je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

(3) Fakultet je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, te sprjecava
nastanak nesreca.

Clanak 18.
(1) DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o sigurnosti i zdravlju drugih radnika,
te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada.



(2) Radnik je, u provedbi mjera zastite i sigurnosti na radu, obvezan pravilno upotrebljavati sredstva za rad,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Fakultet o dogadaju koji predstavija mogué¢u opasnost, te provoditi
druge propisane ili od Fakulteta utvrdene mjere zastite. U protivnom radnik moze odgovarati Fakultetu za $tetu u
skladu s op¢im propisima o obveznim odnosima i ovim Pravilnikom.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 19.
(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom. Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati samo voditelj zbirke
osobnih podataka.
(2) Dekan ¢e imenovati osobu koja je ovladtena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im
osobama osobni podaci u vezi sa zakonom.
(3) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, Fakultet mora
unaprijed odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.
(3) Radnik je obvezan Fakultetu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podru¢ju rada,
a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa kao i podatke za obracun poreza na dohodak i odredivanje
osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majlinstva i sl.
Radnik je duzan Fakultet obavijestiti i o svakoj eventualnoj promjeni podataka najkasnije u roku osam dana od
dana nastale promjene.
(4) Podaci o radnicima prikupljaju se i nalaze u TajniStvu Fakulteta, te u ustrojstvenoj jedinici za obraun placa i
honorara, gdje se prikupljeni podaci koriste, obraduju i dostavljaju tre¢im osobama, ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, a na nacin i u skladu s posebnim
propisima.
(5) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke iz ovog ¢lanka snose posljedice tog propusta, a Fakultet se oslobada
od odgovornosti za §tetne posljedice koje bi mogle nastupiti u vezi s tim propustom radnika.
(6) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
(7) Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin
ukloniti.
(8) Fakultet, osoba iz stavka 2. ovog &lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke
radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povijerljive. U protivhom, moZe odgovarati za Stetu.
(9) Neovla$teno odavanje, prenoenje i/ili dostavljanje osobnih podataka koje radnici saznaju u obavljanju svojih
poslova predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 20.
(1) Fakultet se obvezuje &tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, na nacin da Ce osigurati uvjete
rada u kojima nece biti izlozen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
(2) U cilju zadtite dostojanstva radnika Fakultet ¢e osobito voditi rauna pri dono3enju odluka o uredenju radnih i
sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, te pri odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno
mogu uzrokovati izloZenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.
(3) Fakuitet ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja njegovih radnika,
kao ni bilo koje oblike takvog postupanja radnika Fakulteta prema studentima ili drugim osobama s kojima radnici
Fakulteta dolaze u dodir tijekom njihovog rada na Fakultetu.
(4) Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nacin da Fakultet radnicima
osigura uvjete rada u kojima oni neée biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukijucCuje
i poduzimanje preventivnih mjera.
(5) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.



(6) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

(7) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa te moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

(8) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 21.
(1) Dekan je duzan imenovati osobu Povjerenika za zastitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu: Povjerenik) koja
je, osim njega, ovladtena primati i rjeavati prituibe vezane za zaStitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu:
prituzba).
(2) Ime i prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste odnosno i drugi kontakt Povjerenika bit ce
objavljeni na intranetskoj stranici Fakulteta te ¢e na taj nacin biti dostupni svim radnicima.
(3) Povjerenik je duzan, §to je moguce prije, a najkasnije u roku osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
(4) Sva prava i obveze Povjerenika iz ovog Pravilnika moze izvriavati i dekan.

Clanak 22.
(1) PrituZba se Povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem slu¢aju Povjerenik sastavija pisanu
biljesku koju potpisuje radnik koji prituzbu podnosi.
(2) Povjerenik je duzan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i
istinitog utvrdivanja &injeni¢nog stanja.
(3) Svako onemogucavanje Povjerenika u postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te moze biti
razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 23.
(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja Povjerenik ¢e sastaviti zapisnik ili biljeSku.
(2) Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu ¢e se sastaviti prilikom sasluanja svjedoka, podnositelja prituzbe i
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihova suoenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovu sastavljanju.
(3) U zapisniku iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ¢e se navesti da je Povjerenik sve nazotne upozorio da su svi
podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorio na posljedice odavanja te
tajne.
(4) Biljedka iz stavka 1. ovog ¢&lanka u pravilu ¢e se sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza.
SluZbenu biljeSku potpisuje Povjerenik i zapisni¢ar koji ju je sastavio.

Clanak 24.
(1) Ako Povjerenik smatra potrebnim zastititi podnositelja prituzbe prije donosenja odluke u postupku zastite
dostojanstva radnika, on ¢e predlozZiti dekanu dono3enje privremenih mjera za zastitu podnositelja prituzbe {dalje
u tekstu: privremene mjere).
(2) Privremene mjere iz stavka 1. ovog ¢&lanka mogu biti: oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada;
udaljenje s rada radnika protiv kojega je prituzba podnesena; ili oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze
obavljanja poslova prigodom obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio.
(3) Privremene mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduju se za razdoblje do zavrSetka postupka rjesavanja prituzbe.
(4) U slucaju utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze rada, on ima pravo na
naknadu place u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio, dok u sluc¢aju utvrdenja priviemene mjere oslobadanja
podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv
koje je prituzbu podnio, on ima pravo na pla¢u u iznosu prosjecne place isplaéene mu u prethodna tri mjeseca.



Clanak 25.
(1) Nakon provedenog postupka Povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi miljenje u kojem ¢e: utvrditi da postoji
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje podnositelja prituzbe.
{2) Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, on ¢e u svom
misljenju navesti sve ¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan te ¢e
predloZiti dekanu da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala otka?e ugovor o
radu ili primjeni neku drugu mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa i/ili predloZiti poduzimanje nekih drugih
mjera, sve radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(3) Mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog €lanka mogu biti: pisano upozorenje na obveze
iz radnog odnosa, pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa ukazivanjem na moguénost otkaza u sluéaju
nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa; redoviti otkaz ugovora o radu; ili izvanredni otkaz ugovora o radu.
(4) Druge mijere iz stavka 2. ovog €lanka mogu biti: pisano upozorenje radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja; pisano upozorenje ukazivanjem na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka uznemiravanja ili
naknade Stete.
(5) Uz predlaganje izricanja mjera iz stavaka 3. i 4. ovog ¢lanka Povjerenik moZe predloZiti da se podnositelju
prituzbe ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, uz
zadrZavanje iste razine prava.
(6) Ako Povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, odbit ée
prituzbu.

Clanak 26.

(1) Dekan ¢e, nakon provedenog postupka, na temelju odluke i prijedloga Povjerenika, poduzeti mjere iz ¢lanka
25. ovog Pravilnika koje su primjerene odredenom slucaju, sve radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, te osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i mjeru
zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz ¢lanka 25. stavka 3. ovog Pravilnika i/ili druge mjere iz ¢lanka 25. stavka
4. ovog Pravilnika.

{(2) Dekan u poduzimanju mjera koje su primjerene odredenom slucaju iz stavka 1. ovog clanka, nije vezan
prijedlogom Povijerenika iz ¢lanka 25. stavka 2. ovog Pravilnika, ali ako izrekne mjeru ili mjere razlicite od onih koje
je predloZio Povjerenik, isto je duZan pisano obrazloZiti, uz navodenje mjere ili mjera koje je predlozio Povjerenik.

Clanak 27.
Ako Fakuftet u roku osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere koje su primjerene odredenom slucaju,
sve radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako je ocito kako mjere koje je
poduzeo nisu primjerene, podnositelj prituzbe koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatraZi zastitu pred nadleZznim sudom
te presliku tuzbe s prijamnim pec¢atom suda dostavi u Kadrovsku sluzbu Fakulteta.

Clanak 28.
(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Fakultet zastititi dostojanstvo radnika, radnik
nije duZan podnijeti i dostaviti prituzbu Fakultetu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da zatrazi zastitu pred
nadleznim sudom i o tome obavijesti Fakultet u roku osam dana od dana prekida rada.
(2) Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao i u slucaju iz élanka 27. ovog Pravilnika, radnik ima pravo
na naknadu place u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.
(3) Pona3anje radnika koje predstavija uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa te mozZe biti razlog za otkaz govora o radu.
Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.



4. Zabrana diskriminacije

Clanak 29.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, uklju€ujuéi kriterije za odabir i
uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju
te prekvalifikaciji, u skladu s ovim Pravilnikom i posebnim zakonima.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELA
1. Zabrana nejednakog postupanja, pretpostavka rada u punom radnom vremenu i koriStenje rodiljnih i
roditeljskih prava

Clanak 30.
(1) Fakultet ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine trudnoce, niti joj za vrijeme
trajanja radnog odnosa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za obavljanje drugih poslova, osim
na njezin prijedlog.
(2) Fakultet ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da traZi takve
podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite
trudnica. '
(3) Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov Zivot ili zdravlje, Fakultet joj je duZan ponuditi sklapanje sporazuma kojim ¢e se odrediti obavljanje
drugih odgovarajucih poslova, a koji ¢e za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce odredbe ugovora o radu.
(4) Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.
(5) Ako Fakultet nije u mogucnosti postupiti na nadin propisan stavkom 3. ovog ¢lanka, radnica ima pravo na
dopust uz naknadu plac¢e sukladno posebnom propisu, a istekom vremena iz stavka 3. ovog €lanka prestaje i
sporazum iz istoga stavka, te se radnica vraca na posiove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o
radu.

2. Zabrana otkaza, pravo radnika na izvanredni otkaz i pravo povratka na prethodne i odgovarajuce poslove

Clanak 31.
(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada u skrac¢enom radnom vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja
doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava, Fakultet ne moze
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od navedenih prava.
Otkaz iz stavka 1. ovoga €lanka je niStetan ako je na dan davanja otkaza Fakultetu bilo poznato postojanje
okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka ili ako radnik u roku petnaest dana od dostave otkaza obavijesti Fakultet o
postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijecnika ili
drugog ovlastenog tijela.
(2) Okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sprjeCavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme,
istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.
(3) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava navedena u stavku 1. ovog
¢lanka, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. Ugovor se moZe otkazati najkasnije petnaest dana
prije onog dana kojeg se zaposleni duzan vratiti na rad.
{4) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
(5) Radiljna i roditeljska prava radnika tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s pasebnim propisom.

Clanak 32.
(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu,
radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga
prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Fakultet mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o



radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, €iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada na
poslovima koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

(2) Fakultet je duzan radnika iz stavka 1. ovog €lanka vratiti na poslove na kojima je prije radio u roku mjesec dana
od dana kad ga je radnik obavijestio o prestanku koristenja tih prava.

(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnici ili naginu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na
koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
1. Zabrana otkazivanja u slu¢aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom
bolescu

Clanak 33.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, Fakultet ne moZe
otkazati ugovor o radu.

2. Pravo povratka na prethodne odgovarajuée poslove radnika koji je bio privremeno nesposoban za rad

Clanak 34.
(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lijeenja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik, odnosno ovlaSteno tijelo sukladno
posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio, a
ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Fakultet mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, $to je vise moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.
(2) Ako Fakultet nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Fakultet mu moZe otkazati ugovor o radu na
nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom i ovim Pravilnikom.
(3) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno strué¢no osposobljavanje, ako je doslo do promjene u
tehnologiji ili naginu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao
pravo.

3. Obveza obavjescéivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 35.
(1) Radnik je duZan, sto je moguce prije, obavijestiti Fakultet o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u
roku tri dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oekivanom
trajanju.
(2) O privremenoj nesposobnosti za rad radnik obavjeStava proelnika katedre odnosno vije¢a predmeta,
predstojnika zavoda, voditelja odsjeka TajniStva, a voditelji odsjeka Tajnistva Glavnog tajnika.
(3) Potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad iz stavka 1. ovog €lanka dostavlja u ustrojstvenu jedinicu za
obraCun plaéa.
(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, duzan je to
uciniti sto je moguée prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemoguc¢avao.

4. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 36.
(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Fakultet je duZan, uzimajuéi u obzir



nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga €lanka, Fakultet je duzan prilagoditi poslove sposobnostima radnika,
izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuée poslove.

(3) Ako je Fakultet poduzeo sve mijere iz stavka 2. ovoga Clanka, a ne moze radniku osigurati odgovarajuce
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Fakultet radniku moZe otkazati ugovor
o radu uz suglasnost Glavnog sindikalnog povjerenika.

5. Otkaz u slucaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti

Clanak 37.
(1) Fakultet moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost Glavnog sindikalnog povjerenika.
(2) Glavni sindikalni povjerenik moze dati Fakultetu suglasnost na otkaz ugovora o radu ako Fakultet dokaZe da je
poduzeo sve $to je u njegovoj moéi da radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuée poslove, odnosno
ako dokaze da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

6. Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 38.
(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon
zavrsenog lije€enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije Fakultet ne moZe osigurati odgovarajuc¢e poslove iz
¢lanka 36. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanju u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za
stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 36. ovog Pravilnika
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 39.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri struénom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Fakultet.

VI. PROBNI RAD, OBRAZOVANIE | OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD
1. Ugovaranije i trajanje probnog rada

Clanak 40.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati duZe od $est
mjeseci.
(2) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.
(3) Na trajanje probnog rada i stupanj stru¢ne spreme sukladno klasifikaciji radnih mjesta primjenjuju se odredbe
kolektivhog ugovora.
(4) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

2. Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 41.
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se 3kolovala, Fakultet moZe zaposliti kao pripravnika.
(2) Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 42.
(1) Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnickog staza, sadriaj i nafin njegova provodenja i
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te i druga pitanja radnog odnosa pripravnika,




(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu pripravnika Fakultet imenuje povjerenstvo od tri ¢lana koje za vrijeme
pripravniCkog staza prati osposobljavanje pripravnika i na kraju tog staa provjerava pripravnikovu osposobljenost
za samostalan rad, ako zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovor ili Pravilnikom nije druk¢ije ureden
postupak provjere osposobljenosti pripravnika za samostalan rad.

(3) Clanovi povjerenstva iz stavka 2. ovog Clanka moraju imati najmanje onaj stupanj struéne spreme koji ima
pripravnik.

(4) U povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka imenuju se, u pravilu, radnici Fakulteta, a iznimno i osobe koje nisu
zaposlene na Fakultetu.

Clanak 43.
(1) Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki sta?) traje najduze godinu dana, ako zakonom nije
drukdije odredeno.
(2) Za trajanja pripravnic¢kog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se priprema.
(3) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca.

Clanak 44.
Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.

3. Strucno osposabljavanje za rad

Clanak 45.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja, Fakultet moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti
na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).
(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki sta i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja. Stru¢no osposobljavanje za rad
moze trajati koliko i pripravnicki staz.
(3) Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o
radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéii naknadi plae
te prestanku ugovora o radu.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja

Clanak 46.
(1) Fakultet je duZan omoguditi radniku, u skladu s financijskim moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.
(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i
usavrsavati se za rad.
(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Fakultet je duZan, u skladu s potrebama i
mogucénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.

VIl. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena

Clanak 47.
(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik Fakulteta obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama dekana ili druge ovlastene osobe Fakulteta, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Fakultet.
(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Fakulteta za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavijaju niti na drugom mjestu koje je odredio Fakultet.
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(3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Fakulteta, smatra se radnim vremenom, neovisno o
tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Fakultet ili na mjestu koje je odabrao radnik.

(4) Nastavnicima i suradnicima se u radno vrijeme ubraja vrijeme odriavanja predavanja, seminara, vjezbi,
konzultacija, priprema za nastavu, ispita, ocjenjivanja seminarskih radova, mentorstva, ocjenjivanja i obrane
diplomskih radova studenata te vrijeme strucnog i znanstvenog osposobljavanja i usavr§avanja za potrebe
nastavnog i znanstvenog rada, znanstveni rad, sudjelovanje u radu tijela Fakulteta i SveuciliSta te povjerenstava
koja oni imenuju.

2. Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 48.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme ne smije biti duze od
Cetrdeset sati tjedno, osim ako je posebnim zakonom druk¢ije propisano.
(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem
trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, pod uvjetom da je Fakultet radniku za
takav rad dao pisanu suglasnost. Pisanu suglasnost u ime Fakulteta daje dekan Fakulteta, predstojnika zavoda,
proCelnika katedri odnosno vijea predmeta te glavnog tajnika.

Clanak 49.
(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija
rada, ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu, odnosno u slu¢aju kad radnik podnese zahtjev za obavljanje
rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla i ostali uvjeti to omogucéuju.
(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade radnici s
pravom na kraée radno vrijeme.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Fakultet o sklopljenim
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
(4) Plada i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozZi¢ne blagdane i sli¢no)
utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.
(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom radnom vremenu.
(6) Nastavnici i osobe u suradni¢kim zvanjima — zdravstveni radnici koji izvode nastavu u zdravstvenim
ustanovama za potrebe Fakulteta mogu zasnovati istodobno radni odnos sa zdravstvenom ustanovom i s
Fakultetom tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najvise 40 sati tjedno, odnosno 48 sati tjedno ako to propisi
iz podrucja zdravstvene djelatnosti i visokog obrazovanja budu dopustali.
(7) Radnicima iz stavka 6. ovog ¢lanka umanjuje se pla¢a utvrdena Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama za 20%, razmjerno broju sati rada tjedno za koje je zasnovan
radni odnos.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 50.
(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika.
(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.
(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skra¢eno radno
vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.
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4. Prekovremeni rad

Clanak 51.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povedanja opsega poslova i u drugim sli€nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
radnik na zahtjev Fakulteta mora raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Fakultet da prije pocetka
prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Fakultet je duZan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
(3) Odluku o prekovremenom radu radnika donosi dekan na prijedlog Dekanskog kolegija osim u sluéaju viSe sile
kada odluku donosi samostaino.
(4) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, mozZe raditi prekovremeno samo ako dostavi Fakultetu pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 52.
(1) Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i Fakulteta ili ugovorom o radu, o rasporedu radnog vremena odlucuje dekan
pisanom odlukom, na prijedlog Dekanskog kolegija.
(2) Dekan mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 53.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog
vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili
nepunog radnog vremena.
(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od ¢etrdeset i osam sati tjedno.
(4) Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset i osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset i
Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Fakultetu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno, u kojem slu¢aju ne moze
trajati duze od Sest mjeseci.
(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do $est godina starosti te
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom
vremenu do Cetrdeset i osam sati tjedno, samo ako dostavi Fakultetu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.
(7) Preraspodjela radnog vremena moze se odrediti samo za neke ustrojstvene jedinice Fakulteta.

7. Noéni rad

€lanak 54.
(1) Nocni rad je rad kojeg radnik, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu dvadesetdva sata
uveler i Sest sati ujutro idu¢eg dana.
(2) Nocni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi najmanje tri
sata u vremenu noc¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi najmanje treéinu svog radnog
vremena u vremenu noénog rada.
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Clanak 55.
(1) Fakultet ne smije odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZi i ako je ovlasteni lije¢nik
ocijenio da no¢ni rad ne ugroZava njezin Zivot ili zdravlje, kao i Zivot ili zdravlje djeteta.

8. Rad u smjenama

Clanak 56.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada na Fakultetu prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom
mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuci
izmjenu smjena.
(2) Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razli¢itim smjenama.
(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik
u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 57.
(1) Fakultet je duzan noc¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s naravi
posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i
dostupne su u svako doba.
(2) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noéni radnik, prije zapocinjanja
tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika, Fakultet je duZzan omoguditi zdravstvene preglede
sukladno posebnom propisu.
(3) Trodkove zdravstvenog pregleda snosi Fakultet.

VIiIl. ODMORI | DOPUSTI
1.Stanka

Clanak 58.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje
trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.
(2) Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.
(3) Ako priroda posla ne omogucuje stanku u toku rada, Fakultet ¢e radniku omoguciti da radi dnevno toliko
krade.

2. Dnevni odmor

Clanak 59.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 60.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika.
(2) Radnik koristi tjedni odmor nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.
(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, mora mu se za svaki radni tjedan omoguc¢iti
koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.
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4. Godisnji odmor

Clanak 61.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.
(2) Slijepom radniku i radniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
minimalno 30 radnih dana, a maksimalno 37 radnih dana.
(3) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uratunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.
(4) Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili
neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi3nji odmor, u trajanje
godidnjeg odmora urafunava se i taj dan.
(5) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 62.
(1) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana dodaju dani prema slijedeéim kriterijima:
a) prema sloZenosti poslova i to:

- zaposlove za koje se trazi dr.sc. -5dana
- za poslove mag. struke (VSS) -4 dana
- za poslove prvostupnika (VSS) -3 dana
- za poslove SSS -2 dana
- za ostale poslove -1ldan
b) prema duZini radnog staZa i to:

- od6-12godina -3 dana
- od 12 -18 godina -4 dana
- od 18-24 godina -5 dana
- od 24-30 godina -6 dana
- od 30-36 godina -7 dana
- preko 36 godina -8 dana
c) prema socijalnim uvjetima i to:

- roditelju, posvojitelju, staratelju

za svako dijete do 15 godina starosti -2 dana
- roditelju, posvojitelju, staratelju invalidnog djeteta

ili djeteta s tezim smetnjama u razvoju -3dana
- radniku s invaliditetom -3 dana
d) prema uvjetima rada i to:

- za rad na radnom mjestu s posebnim

uvjetima rada -3 dana

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana, niti manje od 4 tjedna neovisno o
broju obracunatih dana godisnjeg odmora.

Clanak 63.

(1) Raspored koristenja kolektivhog godisnjeg odmora utvrduje dekan najkasnije do 30. lipnja tekucée godine, a
pojedinacni raspored koristenja godiSnjeg odmora obavlja se na temelju prijedloga predstojnika zavoda,
proCelnika katedri odnosno vije¢a predmeta, voditelja odsjeka TajniStva i glavnog tajnika te o rasporedu
obavjeStava radnike. Radnika se mora obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora te o razdoblju njegovog koristenja
najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora.

(2) Pri odredivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada, te
mogucénosti za odmor raspoloZive radnicima.

(3) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi izvrSenja osobito vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem posebne odluke Fakulteta. Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto
koristenje godi3njeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg
odmora kao i naknada stvarnih tro$kova prouzroc¢enih odgodom, odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 64.
(1) Radnici koriste godi$nji odmor u neprekinutom trajanju, u pravilu od zadnjeg tjedna srpnja do kraja zadnjeg
tjedna kolovoza tekuée godine, na temelju posebne odluke Dekanskog kolegija.
(2) 1zuzetno, radniku se moZe na njegov zahtjev, ukoliko je to u skladu s potrebama i organizacijom rada, te ako je
radnik ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna, odobriti koristenje godisnjeg odmora u
dijelovima, s time da se prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje dva tjedna. NeiskoriSteni dio godisnjeg
odmora radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, na temelju pisanog
zahtjeva i uz odobrenje predstojnika zavoda, procelnika katedri odnosno vije¢a predmeta te voditelja odsjeka
Tajnistva i glavnog tajnika.
(3) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.
(4) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
neposrednog voditelja i Kadrovsku sluzbu Fakulteta u pravilu tri dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 65.
Za vrijeme godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée najmanje u visini njegove prosje&ne mjese¢ne
place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), odnosno pravo na naknadu pla¢e najmanje u visini njegove prosjetne mjeseéne place koja bi mu
bila ispla¢ena u prethodna tri mjeseca da je radio (npr. ako radnik nije radio zbog priviemene nesposobnosti za
rad u prethodnom tromjesjedju ili zbog nekog drugog opravdanog razioga).

5. Placeni dopust

Clanak 66.
(1) Radnik ima pravo na pladeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih dana u
sliededim slucajevima:
— sklapanja braka — 5 radnih dana;
- rodenja djeteta — 5 radnih dana;
— smrti supruznika, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka — 5 radnih dana;
— smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika — 2 radna dana;
- selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;
— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;
— teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana;
— nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama — 1 radni dan;
— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti — 2 radna dana;
— elementarne nepogode - 5 radnih dana; i
— darivanja krvi — 2 radna dana.
(2) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.
(3) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruznici, braéa i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan
vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja sa
radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici.
(4) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika
koristenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.
(5) Plac¢eni dopust iz ovog €lanka odobrava-dekan na zahtjev radnika.
(6) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.
{7) Radnicima u znanstveno-nastavnom zvanju docenta, izvanrednog ili redovitog profesora te redovitog
profesora u trajnom zvanju moZe se odobriti akademska slobodna godina u trajanju od godine dana, a nakon
isteka Sest godina prethodnog rada ili od prethodnog koristenja jednogodisnjeg placenog dopusta.
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(8) Dopust iz stavka 7. ovog ¢lanka moZe se iskoristiti kumulacijom kraéih vremenskih razdoblja, tako da se placeni
dopust od mjesec dana ili viSe zbraja kumulativno.

(9) Ako zbroj pojedina¢nih pla¢enih dopusta iz stavka 7. ovog ¢lanka u razdoblju od posljednjih 3est godina iznosi
jednu godinu, isti nemaju pravo koristiti dopust iz stavka 7. ovog ¢lanka.

6. Placeni dopust zbog usavrsavanja

Clanak 67.
(1) Ako je to u interesu promicanja nastave i znanstvenog rada Fakulteta, radnicima zaposlenima u znanstveno-
nastavnim, znanstvenim, nastavnim i suradnickim zvanjima i na istim radnim mjestima, moZe se odobriti placeni
dopust radi unapredenja nastave ili znanstvenog i strunog usavr3avanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj
ustanovi u zemlji ili inozemstvu, radi sudjelovanja u radu znanstvenih ili medunarodnih organizacija u cilju
upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada, koristenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u
radu na programu ili projektu ili zbog suradnje na projektu. Placeni dopust se moZe odobriti u trajanju od najdulje
jedne godine.
(2) Dopust iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radniku se moZe odobriti ako je predviden planom znanstvene i
stru¢ne djelatnosti Fakulteta. Plan znanstvene i stru¢ne djelatnosti Fakulteta za svaku kalendarsku godinu donosi
Fakultetsko vije¢e na prijedlog Odbora za izbor nastavnika, znanstveni i suradnika.
(3) Odluku o koriStenju dopusta, na temelju plana iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, donosi dekan, a nakon
trideset dana Fakultetsko vijece na prijedlog procelnika katedri odnosno vije¢a predmeta, pod uvjetom da su
osigurana sredstva za isplatu naknade place radniku za vrijeme koriStenja placenog dopusta, te da je osigurana
odgovarajuéa zamjena odsutnog nastavnika, znanstvenika ili suradnika, odnosno uredno odvijanje nastave.
(4) Za vrijeme plac¢enog dopusta radnik ima pravo na naknadu place najmanje u visini njegove prosje¢ne mjeseéne
place koja mu je ispla¢ena u prethodna tri mjeseca (ura¢unavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), odnosno pravo na naknadu pla¢e najmanje u visini njegove prosjecne mjesec¢ne plaée koja bi mu
bila ispla¢ena u prethodna tri mjeseca da je radio (npr. ako radnik nije radio zbog privremene nesposobnosti za
rad u prethodnom tromjesjecju ili zbog nekog drugog opravdanog razloga).
(5) Po zavr3etku pla¢enog dopusta radnik je duzan raditi na Fakultetu najmanje onoliko vremena koliko je proveo
na plaéenom dopustu. U protivnom duzan je Fakultetu nadoknaditi sve troskove koje je Fakultet imao prema
radniku za vrijeme trajanja pla¢enog dopusta (npr. troskove putovanja, troskove dnevnica, place i sl.), zajedno sa
zakonskom zateznom kamatom pocevsi od dana isplate od strane Fakulteta. Visina troskova se umanjuje
proporcionalno vremenu provedenom na radu nakon povratka na rad po zavrSetku plac¢enog dopusta.

Clanak 68.
(1) Ako je to u interesu Fakulteta, ostalim radnicima, izvan kategorije radnika iz ¢lanka 68. ovog Pravilnika, mozZe
se odobriti plaéeni dopust zbog Skolovanja ili usavrsavanja u trajanju od najduze mjesec dana pod uvjetom da su
osigurana sredstva za isplatu naknade place radniku za vrijeme koristenja pla¢enog dopusta, te da je osigurano
uredno odvijanje posla.
(2) Placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava dekan.
(3) Po zavrsetku placenog dopusta radnik je duzan raditi na Fakultetu najmanje onoliko vremena koliko je proveo
na pla¢enom dopustu. U protivnom duzan je postupiti sukladno ¢lanku 68. stavku 5. ovog Pravilnika.

7. Neplaceni dopust

Clanak 69.

(1) Nakon zavr3etka pla¢enog dopusta iz ¢lanka 68. ovog Pravilnika, a ako je to u interesu promicanja nastave i
znanstvenog rada Fakulteta, radnicima u znanstveno-nastavnim, znanstvenim, nastavnim i suradnickim zvanjima i
na istim radnim mjestima, moZe se odobriti neplaceni dopust radi unapredenja nastave ili znanstvenog i stru¢nog
usavrSavanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu, radi sudjelovanja u radu
znanstvenih ili medunarodnih organizacija u cilju upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada, koristenja
instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na programu ili projektu ili zbog suradnje na projektu u
trajanju od najdulje jedne godine.

(2) Dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku se moZe odobriti ako je predviden planom znanstvene i strucne
djelatnosti Fakulteta iz ¢lanka 68. stavka 2. Pravilnika.
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(3) Odluku o koristenju dopusta, na temelju plana iz stavka 2. ovog ¢lanka, donosi Fakultetsko vijece na prijedlog
pro¢elnika katedri ili vije¢a predmeta pod uvjetom da je osigurana odgovaraju¢a zamjena odsutnog nastavnika,
znanstvenika ili suradnika, odnosno uredno odvijanje nastave.

Clanak 70.
(1)Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i stru¢nog
usavrsavanjai to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 3koli;
- 10 dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveucilisnim studijima, odnosno za polaganje pravosudnog
ispita;
- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima;
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informaticko
Skolovanje, u€enje stranih jezika i sl.)
- 7 dana za pripremu i polaganje stru¢nog ispita, ako je stru¢ni ispit propisan kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta.
(2) Skolovanje i stru¢no usavriavanje iz stavka 1. ovog &lanka mora biti u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s
njegovom profesijom ili s djelatnos¢u Fakulteta.
(3) Neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava dekan.

Clanak 71.
(1) Radniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti neplaéeni dopust zbog drugih vaznih osobnih razloga, ukoliko to
dopusta priroda posla i potrebe Fakulteta, u trajanju od najduze mjesec dana, a iznimno za potrebe usavriavanja i
duZe od 30 dana.
(2) Neplaéeni dopust odobrava dekan, a nakon trideset dana Fakultetsko vijece na prijedlog predstojnika zavoda,
procelnika katedri odnosno vijeé¢a predmeta te glavnog tajnika.
(3) za vrijeme nepla¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije
drukdije odredeno.

IX. PLACA | NAKNADA PLACE
1. Odredivanje place

Clanak 72.
(1) Za obavljeni rad na Fakultetu radnik ima pravo na plaéu u visini odredenoj posebnom odlukom Fakulteta koja
¢ini sastavni dio ugovora o radu.
(2) Fakultet je duzan isplatiti jednaku pla¢u radnici i radniku za jednak rad i za rad jednake vrijednosti.
(3) Pod plac¢om se, u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka, podrazumijeva osnovna placa i sva dodatna davanja bilo koje
vrste koja Fakultet izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora, ovog
Pravilnika ili drugog propisa isplaéuje radnici ili radniku za obavljeni rad.
(4) Radnici ostvaruju pravo na odgovarajuce uvecanje place iz prihoda Fakulteta ostvarenih od obavljanja vlastite
djelatnosti sukladno posebnom pravilniku, a ovisno o rezultatima poslova ili zalaganja radnika.

2. Isplata place i naknade plaée

Clanak 73.
(1) Pla¢a se isplacuje u novcu nakon obavljenog rada.
(2) Pla¢a i naknada place za prethodni mjesec se isplacuju najkasnije do petnaestog dana u iduéem mjesecu,
odnosno do dana kada nadlezno ministarstvo doznaci sredstva za place.
(3) Pla¢a i naknada place, u smislu Zakona, su pla¢a i naknada place u bruto iznosu.

Clanak 74.

(1) Fakultet je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
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(2) Ako Fakultet na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu plaée ili otpremninu, ili ih ne isplati u cijelosti, duZan
je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaée, naknade place ili otpremnine, radniku urug¢iti obra¢un iznosa
koji je duzan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 1. 2. ovog €lanka su ovréne isprave.

Clanak 75.
(1) Fakultet ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate place ili
njezinog dijela ili uskratom isplate naknade plaée ili dijela naknade place.
(2) Radnik ne moze suglasnost iz prethodnog stavka ovog ¢lanka dati prije nastanka potraZivanja.
(3) Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno ustegnuti samo u skladu s posebnim zakonom.

X. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla

Clanak 76.
Radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom i medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesetne odnosno pojedina¢ne prijevozne karte,
sukladno kolektivnom ugovoru i osiguranim novéanim sredstvima.

2. Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 77.
Radnik ima pravo na naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu koji Fakultet prema
poreznim propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku.

3. Terenski dodatak

Clanak 78.
Radnik ima pravo na terenski dodatak u zemlji i inozemstvu u iznosu koji Fakultet prema poreznim propisima
moze kao neoporeziv isplatiti radniku.

4, Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 79.
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u iznosu koji Fakultet prema poreznim propisima
moze kao neoporeziv isplatiti radniku.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S FAKULTETOM

Clanak 80.
(1) Radnik ne smije bez odobrenja Fakulteta, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Fakultet (zakonska zabrana natjecanja).
(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog clanka, Fakuitet moZe od radnika, pisanim putem,
zatraZiti da odmah prestane s natjecanjem. Fakultet moZe od radnika traZiti i naknadu pretrpljene Stete ili moZze
traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz
takvog posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla. Prava Fakulteta kao poslodavca iz ovog
stavka prestaju u roku tri mjeseca od dana kada je Fakultet saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od
dana sklapanja posla.
(3) Ukoliko radnik, ni nakon traZenja Fakulteta, ne prestane s natjecanjem iz ovog €lanka, Fakultet ima pravo
radniku izvanredno otkazati ugovor o radu na nacin i u skladu s ovim Pravilnikom.
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(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Fakultet znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih poslova iz
djelatnosti koju obavlja Fakultet, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao
odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Dekan moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, postujuéi pri tome propisani ili
ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Xil. NAKNADA STETE

Clanak 81.
Na odgovornost radnika za 3tetu uzrokovanu Fakultetu kao i na odgovornost Fakulteta za Stetu uzrokovanu
radniku primjenjuju se odredbe Zakona koje ureduju naknadu 3tete.

Clanak 82.
(1) Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom
vrijednosti osteéenih stvari. Procjena vrijednosti odtecene stvari vrii se putem nadleznog vjestaka.
(2) Ako bi utvrdivanje visine 3tete uzrokovalo nerazmjerne troskove, Fakultet moZe utvrditi visinu Stete u
pausalnom iznosu do najvise jedne polovine place radnika.
(3) Naknada $tete moZe se odrediti u pausalnom iznosu od 500,00 kuna, ali najviSe do 1/3 place radnika ako je
prouzrokovana:
1. tu¢njavom radnika u vrijeme rada,
2. zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napus$tanjem rada prije kraja radnog
vremena vise od 5 sati mjesecno,
. neopravdanim izostankom s rada jedan ili vie dana,
. zastojem u radu zbog nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,
. nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,
. samovoljnim napusStanjem porte - recepcije,
. prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

Now»m s, w

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 83.
Ugovor o radu prestaje na naCine koji su taksativho nabrojani u Zakonu o radu.

1. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 84.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik ili Fakultet.
{2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i dekan Fakulteta.

2. Redoviti otkaz

Clanak 85.
{1) Fakultet kao poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog,u slu¢ajevima koji su taksativno nabrojani u Zakonu.
(2) Na redoviti otkaz ugovora o radu u cijelosti se primjenjuju odredbhe Zakona.

Clanak 86.
Fakultet moZe redovito otkazati ugovor o radu radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa,
a osobito zbog:

- neizvriavanja, odbijanja izvr3avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvréavanja obveza
iz radnog odnosa;
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- ) neopravdanog nedolaska na posao, neopravdanog i kontinuiranog kasnjenja ili samovoljnog
napustanja posla zbog cega se poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca;

- nedozvoljenog koristenja sredstvima Fakulteta;

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara zbog Cega je nastupila ili
mogla nastupiti Steta;

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom;

- odavanja osobnih podataka i drugih podataka s kojima radnik dolazi u doticaj u obavljanju posla, te
zbog zlouporabe pri koriStenju i obradi tih podataka;

- zlouporabe poloZaja ili prekoradenja ovlasti;

- nanosenja znatnije Stete Fakultetu (preko 10.000,00 kuna);

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje;

- zlouporabe koristenja bolovanja;

- dolaska na posao pod utjecajem alkohola i opijata.

w

. lzvanredni otkaz

Clanak 87.
Na razloge, rokove i naknadu Stete kod izvanrednog otkaza ugovora o radu u cijelosti se primjenjuju odredbe
Zakona.

4, Postupak prije otkazivanja, oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 88.
Na postupak prije redovitog i izvanrednog otkazivanja u cijelosti se primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 89.
Na oblik, obrazloZenje i dostavu otkaza u cijelosti se primjenjuju odredbe Zakona.

5. Otkazni rok

Clanak 90.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave pisanog otkaza ugovora o radu.
(2) Otkazni rok ne teée za vrijeme koje je taksativno nabrojano u Zakonu.
(3) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom
radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uru€enja odluke o otkazu ugovora o radu.
(4) Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja priviemene nesposobnosti za rad
radnika kojeg je Fakultet u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Clanak 91.
Na najmanje trajanje otkaznog roka primjenjuju se u cijelosti odredbe Zakona.

6. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora, otpremnina, izdavanje potvrde o zaposlenju i vraéanje isprava

Clanak 92.
Na otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora, uvjete i iznos otpremnine i izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanju
isprava u cijelosti se primjenjuju odredbe Zakona.
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XIV. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 93.
Povrede radnih obveza mogu biti lak3e i teske.

1. Lak3e povrede radnih obveza

Clanak 94.
(1) Lakde su povrede radnih obveza one koje zbog svoje naravi nisu takve da nastavak radnog odnosa ne bi bio
moguc.
(2) Lakse su povrede radnih obveza primjerice:
- neopravdano zaka3njavanje na rad ili nedopusteno napustanje radnog mjesta tijekom radnog vremena;
- nepravovremeno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o sprijeCenosti dolaska na rad;
nepravovremeno obavje$tavanje neposrednog rukovoditelja 0 nemogucnosti izvrsenja pojedinog posla;
- neobavje$tavanje neposrednog rukovoditelja u roku najduze od 3 (tri) dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lije¢nicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad
i njezinu oCekivanom trajanju;
- nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena u obavljanju posla;
- odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajednickom izvr3enju posla;
- nepodno$enje putnog naloga na obracun u roku od 5 (pet) dana od dana zavr3etka putovanja;
- sva ona postupanja radnika koja su suprotna odredbama Zakona, ovog Pravilnika,
drugih akata Fakulteta i Sveudili$ta ili ugovora o radu, a koja zbog svoje naravi nisu takva da nastavak radnog
odnosa ne bi bio mogu¢.

2. Teske povrede radnih obveza

Clanak 95.
{(1)Teske su povrede radnih obveza primjerice:
- nepostivanje opcih akata i odluka nadleznih tijela Fakulteta;
- zlouporaba poloZaja ili prekoracenje danog ovladtenja;
- zZlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlasdtenja koja proizlaze iz djelokruga rada pojedinog radnog mijesta s
ciljem pribavljanja osobne ili imovinske koristi;
- kontinuirano neizvrSavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvrSavanje postova koji su
radniku povjereni ili utvrdeni ugovorom o radu;
- odavanje poslovne tajne;
- neopravdani izostanak s posla vise od 2 (dva) dana u 1 (jednom) mjesecu;
- nezakonito raspolaganje imovinom i sredstvima Fakulteta;
- nepostivanje odredbi o osiguranju imovine Fakulteta od opasnosti od poZara, elementarnih nepogodaisl.;
- uzrokovanje veée materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepaznjom ili propustanje djelovanja kojim je ucinjena
materijalna steta;
- svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etnicke pripadnosti, spola ili seksualne
orijentacije kao i uznemiravanje i spolno uznemiravanje;
- ponavijanje laksih povreda radnih obveza viSe od 2 (dva) puta u roku od 2 (dvije) godine;
- dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem narkotika ili alkohola te konzumiranje istih za vrijeme
radnog vremena;
- krSenje radne discipline koje ometa postupak rada ili medusobne odnose radnika;
- sva ona postupanja radnika koja su suprotna odredbama Zakona, ovog Pravilnika, drugih akata Fakulteta i
SveuciliSta i ugovora o radu, a posljedice su ugroZzavanje sigurnosti, Zivota, imovine ili nanosenje Stete Fakultetu,
okrnjenje ugleda ili ometanje postupka rada.
(2) Tedke povrede iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu dovesti do otkaza ugovora o radu na nacin i po postupku
utvrdenom Zakonom i ovim Pravilnikom.
(3) Ukoliko je neka od povreda iz ¢lanaka 95. i 96. ovog Pravilnika utvrdena Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika kao stegovno djelo i za koju je predvidena stegovna mjera, postupak protiv nastavnika i
suradnika vodit ¢e se sukladno navedenom Pravilniku, osim u postupku izvanrednog otkazivanja ugovora o radu.
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XV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 96.
(1) Radnik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mozZe, u roku petnaest dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
Fakulteta ostvarenje tog prava.
(2) Ako Fakultet u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaititu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Fakultetu nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim nové&anim
potraZivanjima iz radnog odnosa.
(4) Rok od petnaest dana za podno3enje zahtjeva sudu teée od dana okonéanja postupka mirenja predvidenog
Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim sporovima.
(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ovog Pravilnika.

Clanak 97.
Sve odiuke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom donosi dekan
Fakulteta ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi u skladu sa Statutom Fakulteta.

Clanak 98.
Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te obavijesti i drugih pismena primjenjuju se na odgovarajuci nacin
odredbe o dostavi iz propisa kojim je ureden parni¢ni postupak ako postupak dostave nije ureden kolektivnim
ugovorom.

1. Suglasnosti sindikata s odlukom Fakulteta

Clanak 99.
(1) Ako je Fakultet zatrazio suglasnost sindikalnog povjerenika za svoju odluku, njegova je duznost, u roku osam
dana od dostave zahtjeva Fakulteta, olitovati se o davanju ili uskrati te suglasnosti ako Zakonom o radu za
pojedini sluéaj nije druk¢ije odredeno.
(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sindikalni povjerenik ne dostavi Fakultetu svoje ocitovanje o davanju ili
uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasan s odlukom Fakulteta.

2. Sudjelovanje radnika u odlucivanju

Clanak 100.
Radnici Fakulteta imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim socijalnim pravima i
interesima na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom.



XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o radu broj: 02-61/7-2010 od 20. srpnja
2010. godine.

Clanak 102.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Fakulteta.
Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti i na mreZnoj stranici Fakulteta.

KLASA:003-08/15-02/1
UR.BROJ: 380-59-15-5744/5
Zagreb,

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dand) 7 -11- zmﬁ godine, te je stoga stupio na snagu dana

10 -11- 2015 sodine.
GLAVNITAINIK FAKULTETA:
" r,-' —.\

I_';")'a fko:, Bd3njak, iﬂipl.iur.
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