Na temelju &l. 152. Statuta Sveugilista u Zagrebu Medicinskog fakulteta, Fakultetsko vijece je na
sjednici odrzanoj dana 30.06.2015. godine donijelo

ODLUKU
O UVJETIMA 1 POSTUPKU IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNA, ZNANSTVENA,
NASTAVA I SURADNICKA ZVANJA NA MEDICINSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U
ZAGREBU

I. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ova Odluka ureduje uvjete i postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i
suradni¢ka zvanja, te prava, obveze i na¢in rada Odbora za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika (u
daljnjem tekstu: Odbor).

Pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci koji imaju rodni znalaj, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

I1. UVJETI ZA 1ZBOR U ZNANSTVENA ZVANJA

IL.1. Znanstveni suradnik
Clanak 2.

U zvanje i na radno mjesto znanstvenog suradnika moZe biti, na vrijeme od pet godina, izabrana
osoba koja ima:

- stupanj doktora znanosti,

- dva rada objavljena u Casopisima koji su zastupljeni u Current Contentsu (u daljnjem tekstu:
co),

- jedan rad objavljen u Casopisima koji su zastupljeni u Science Citation Indexu - Expanded (u
daljnjem tekstu: SCI),

- pet radova u Casopisima koji su zastupljeni u bibliografskim bazama podataka Medline,
Scopus, Psyclnfo ili u drugim odgovarajué¢im medunarodnim indeksnim publikacijama,

- aktivno sudjelovanje u realizaciji znanstvenog projekta te jedan od ovih uvjeta:

- dva priopéenja na znanstvenim skupovima, od kojih jedno na medunarodnom
skupu.

- da se u svojem znanstvenom podrucju usavr$savao u medunarodno prepoznatim institucijama u
zemlji ili inozemstvu u kontinuiranom trajanju od najmanje tri mjeseca.

Prilikom izbora predloZenika uzimaju se u obzir i nezavisni citati prema SCI ili SSCI te &imbenik
odjeka Casopisa (prema Journal Citation Reports, u daljnjem tekstu: JCR) u kojima su radovi objavljeni.

II. 2. Vi§i znanstveni suradnik

Clanak 3.

U zvanje i na radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika moze biti, na vrijeme od pet godina,
izabrana osoba koja ima:
- stupanj doktora znanosti,
- Cetiri rada objavljena u ¢asopisima koji su zastupljeni u CC-u,
- dva rada objavljena u ¢asopisima koji su zastupljeni u SCI - Expanded,
deset radova zastupljenim u ¢asopisima koji su zastupljeni u medunarodnim indeksnim
publikacijama utvrdenim u ¢lanku 2. stavku 1. podstavku 4. ove Odluke,




- aktivno sudjelovanje u realizaciji znanstvenih projekata u posljednje dvije godine,

- najmanje pet priopéenja na znanstvenim skupovima, od ¢ega najmanje tri objavljena te
najmanje tri priopéenja na medunarodnim znanstvenim skupovima,

- tri godine znanstvenoistrazivatkog rada u znanstvenom zvanju znanstvenog suradnika.

Prilikom izbora predloZenika uzimaju se u obzir i nezavisni citati prema SCI ili SSCI te ¢imbenik
odjeka ¢asopisa (prema JCR-u) u kojima su radovi objavljeni.

IL. 3. Znanstveni savjetnik

Clanak 4.

U zvanje i na radno mjesto znanstvenog savjetnika moze biti, na vrijeme od pet godina, izabrana
osoba koja ima:

- stupanj doktora znanosti,

- osam radova objavljenih u ¢asopisima koji su zastupljeni u CC-u,

- Cetiri rada objavljena u ¢asopisima koji su zastupljeni u SCI- Expanded,

- dvanaest radova objavljenih u ¢asopisima koji su zastupljeni u medunarodnim indeksnim
publikacijama utvrdenim u ¢lanku 2. stavku 1. podstavku 4. ove Odluke,

- voditeljstvo znanstvenog ili tehnologijskog projekta u posljednje etiri godine na Fakultetu,

- najmanje tri godine znanstvenoistrazivackog rada u znanstvenom zvanju viSeg znanstvenog
suradnika,

- znanstveni i struéni opus koji bitno utje€e na razvitak odredenog znanstvenog podrucja i struke,

- najmanje deset priop¢enja na znanstvenim skupovima, od ¢ega najmanje pet priopéenja na
medunarodnim znanstvenim skupovima.

Prilikom izbora predloZenika uzimaju se u obzir i nezavisni citati prema SCI ili SSCI te ¢imbenik
odjeka Casopisa (prema JCR-u) u kojima su radovi objavljeni.

Clanak 5.

Kao dodatno mjerilo u postupku izbora u znanstvena zvanja vrednuju se:

- istrazivacka i razvojna postignuca (patenti),

- sudjelovanje u medunarodnim znanstvenim projektima,

- Clanstvo u uredni¢kom odboru casopisa koji je zastupljen u medunarodnim indeksnim
publikacijama,

- najmanje 1 recenzija u ¢asopisu koji je zastupljen u CC-u,

- tri recenzije u Sasopisima zastupljenim u medunarodnim indeksnim publikacijama utvrdenim u
¢lanku 2. stavku 1. podstavku 4. ove Odluke,

- aktivni rad u odborima i povjerenstvima Sveucilista i Fakulteta.

U postupcima izbora u znanstvena zvanja jedan primijenjeni patent racuna se kao jedan rad u
Casopisima koji su zastupljeni u medunarodnim indeksnim publikacijama utvrdenim u &lanku 2. stavku 1.
podstavku 4. ove Odluke.

Clanak 6.
Za ponovni izbor (reizbor) u isto znanstveno zvanje za radno mjesto znanstvenog suradnika,
viSeg znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika potrebno je imati rad objavljen u ¢asopisu koji je
zastupljen u CC-u te rad koji je zastupljen u drugim indeksnim publikacijama, nakon posljednjeg izbora.



I1I. UVJETI ZA 1ZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

I1I. 1. Docent
Clanak 7.

U zvanje docenta mozZe biti, na vrijeme od pet godina, izabrana osoba koja ima:
stupanj doktora znanosti,

dva rada objavljena u ¢asopisima koji su zastupljeni u CC-u,

jedan rad objavljen u ¢asopisima koji su zastupljeni u SCI - Expanded,

- pet radova objavljenih u &asopisima koji su zastupljeni u medunarodnim indeksnim
publikacijama utvrdenim u ¢lanku 2. stavku 1. podstavku 4. ove Odluke,

- aktivno sudjelovanje u realizaciji znanstvenog projekta,

- jedan od sljedec¢a dva uvjeta:

1. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje tri rada na znanstvenim skupovima, od kojih
jedan na medunarodnom znanstvenom skupu,

2. da se u svom znanstvenom podrucju, struci ili nastavi usavrsavao u medunarodno prepoznatim
institucijama u zemlji ili inozemstvu u trajanju od najmanje tri mjeseca,

- da je u suradni¢kom ili nastavnom zvanju, ukljucujudi i status znanstvenog novaka, raCunajuci
razdoblje od pet godina prije datuma pokretanja izbora, sudjelovao u izvodenju nastave na nekom
visokom uéili$tu od barem devedeset (90) norma sati. Iznimno se u zvanje naslovnog docenta moze birati,
na prijedlog nadlezne katedre, odnosno vijeca predmeta i Odbora, uz suglasnost dekana i odluke
Fakultetskog vijeca, osoba koja je izvela najmanje devedeset (90) norma sati nastave na visokom ucilistu
bez prethodnog izbora u zvanje. Pri izboru osoba na razvojno radno mjesto docenta vrijedi iznimka
utvrdena za izbor u zvanje naslovnog docenta,

- uzima se u obzir pomaganje studentima diplomskog studija pri izradi diplomskih radova i
objavljivanje barem jednog rada u koautorstvu sa studentom,

- zavrSeni tecaj vjestine medicinske edukacije (kod prvog izbora),

- pozitivnu evaluaciju odrZane nastave od povjerenstva i studenata prema tablici koja se nalazi u
prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio,

- sudjelovanje u nastavi iz najmanje jednog predmeta poslijediplomskih studija ili
poslijediplomskog tecaja stalnog medicinskog usavrsavanja I. kategorije,

- pristupnici koji se prvi puta biraju u znanstveno-nastavna zvanja moraju imati potvrdno
ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima u skladu s odlukom Rektorskog zbora o
obliku i na¢inu provedbe nastupnog predavanja,

- poloZen specijalisticki ispit za struke sa specijalizacijom,

- tri godine staZa u struci nakon diplomiranja, za struke koje nemaju zdravstvenu specijalizaciju,

- pozitivnu ocjenu Celnika ustroj bene jedinice u kojoj je zaposlen pristupnik.

Prilikom izbora predlozenika, uzimaju se u obzir nezavisni citati prema SCI ili
SSCI te ¢imbenik odjeka Casopisa (prema JCR-u) u kojima su radovi objavljeni.

III. 2. Izvanredni profesor 5
Clanak 8.

U zvanje izvanrednog profesora moze biti, na vrijeme od pet godina, izabrana osoba koja ima:

stupanj doktora znanosti,
Cetiri rada objavljena u ¢asopisima koji su zastupljeni u CC - u,
dva rada objavljena u ¢asopisima koji su zastupljeni u SCI- Expanded,
deset radova objavljenih u cCasopisima koji su zastupljeni u medunarodnim indeksnim
publikacijama utvrdenim u ¢lanku 2. stavku 1. podstavku 4. ove Odluke,

- aktivno sudjelovanje u realizaciji znanstvenih projekata nakon posljednjeg izbora u zvanje,

- pet godina nastavnog i stru¢nog iskustva u zvanju docenta u znanstvenoj grani za koju se bira
sa satnicom od najmanje 300 norma sati,

- pozitivnu evaluaciju odrZane nastave od povjerenstva i studenata prema tablici koja se nalazi u




prilogu ove Odluke i &ini njezin sastavni dio,

- dva od sljedecih pet uvjeta:

1. daje sudjelovao u nastavi izbornog predmeta,

2. da je sudjelovao u nastavi poslijediplomskog tetaja stalnog medicinskog usavrSavanja 1.
kategorije na Fakultetu,

3. da sudjeluje u izvodenju nastave iz najmanje dva predmeta na poslijediplomskim

studijima, 4. daje voditelj i/ili suvoditelj predmeta na poslijediplomskom studiju,

5. daje pod njegovim mentorstvom obranjena disertacija ili magisterij znanosti,

- pozitivnu ocjenu Eelnika ustrojbene jedinice u kojoj je zaposlen pristupnik,

- da zadovoljava tri od sljedecih uvjeta:

1. da je autor ili koautor jednog objavljenog sveuliliSnog udzbenika, znanstvene knjige ili
priru¢nika, odnosno daje na web stranici Fakulteta postavio svoja predavanja kao nastavni tekst, koji je
pozitivno ocijenjen od struénog povjerenstva;

2. da je predlozio ili uveo novi, ili inovirani sadrzaj predmeta, ili uveo nove eksperimentalne ili
prakti¢ne nastavne metode na diplomskom ili poslijediplomskom studiju uz odobrenje Fakultetskog
vijeca;

3. da je pod njegovim mentorstvom izradeno najmanje sedam (7) diplomskih radova, te da je pri
tome objavio barem dva rada u koautorstvu sa studentom;

4. da se nakon stjecanja doktorata usavr§avao u svom znanstvenom podru¢ju, struci ili nastavi u
uglednim institucijama u inozemstvu u ukupnom trajanju od najmanje jedne godine.

5. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje pet (5) radova na znanstvenim skupovima, od
kojih dva na medunarodnim znanstvenim skupovima;

6. da se dokazao kao sposoban mentor/komentor u poslijediplomskom (doktorskom) studiju, Sto
dokazuje objavljivanjem barem jednog znanstvenog rada u znanstvenom cCasopisu u koautorstvu sa
studentom koji je zavrsio poslijediplomski (doktorski) studij.

Prilikom izbora predloZenika uzimaju se u obzir i nezavisni citati prema SCI ili SSCI te ¢imbenik
odjeka Casopisa (prema JCR-u) u kojima su radovi objavljeni.

I1I. 3. Redoviti profesor

Clanak 9.

U zvanje redovitog profesora moZe biti, na vrijeme od pet godina, izabrana osoba koja ima:

- stupanj doktora znanosti,

- osam radova objavljenih u ¢asopisima koji su zastupljeni u CC- u,

- Qetiri rada objavljena u ¢asopisima koji su zastupljeni u SCI- Expanded,

- dvanaest radova objavljenih u Casopisima koji su zastupljeni u medunarodnim indeksnim
publikacijama utvrdenim u ¢lanku 2. stavku 1. podstavku 4. ove Odluke,

- voditeljstvo znanstvenog ili tehnologijskog projekta, odnosno sudjelovanje u barem jednom
medunarodnom znanstvenoistrazivac¢kom projektu,

- znanstveni i stru¢ni opus koji bitno utjece na razvitak odredenog znanstvenog
podrugja i struke,

- pet godina nastavnog i stru¢nog iskustva u zvanju izvanrednog profesora u znanstvenoj grani za
koju se bira, sa satnicom od najmanje 600 norma sati,

- pozitivnu evaluaciju odrzane nastave od povjerenstva i studenata prema tablici koja se nalazi u
prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio,

- objavljene nastavne tekstove nakon izbora u zvanje izvanrednog profesora (udzbenik ili skripta)
koji se kao obvezatni nastavni tekstovi rabe u diplomskoj ili poslijediplomskoj nastavi,

- voditeljstvo i/ili suvoditeljstvo predmeta na poslijediplomskom studiju ili poslijediplomskih
teCajeva stalnog medicinskog usavrSavanja l. kategorije uz sudjelovanje u nastavi iz najmanje dva
predmeta na poslijediplomskim studijima Fakulteta,

- mentorstvo najmanje dviju (2) obranjenih disertacija ili magisterija znanosti,

- pozitivnu ocjenu struénog rada (evaluaciju) od stru¢nog povjerenstva prema obrascu koji se



nalazi u prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio,

- pozitivnu ocjenu &elnika ustroj bene jedinice u kojoj je zaposlen pristupnik,

- mora ispunjavati €etiri od sljede¢ih uvjeta:

1. daje autor ili koautor dva (2) sveutili$na udZbenika, dvije (2) znanstvene knjige ili dva (2)
priru¢nika, odnosno da je na web stranici visokog u¢ilista postavio svoja predavanja iz dva (2) kolegija,
kao nastavne tekstove koji su pozitivno ocijenjeni od stru¢nog povjerenstva;

2. da je pod njegovim mentorstvom obranjeno najmanje deset (10) diplomskih radova i daje pri
tome objavio barem Cetiri (4) rada u koautorstvu sa studentom;

3. da se dokazao kao sposoban mentor/komentor u poslijediplomskom (doktorskom) studiju, Sto
dokazuje objavljivanjem barem dva (2) znanstvena rada u znanstvenom casopisu u koautorstvu sa
studentom koji je zavrsio poslijediplomski (doktorski) studij;

4. daje odrZzao najmanje sedam (7) priopéenja na znanstvenim skupovima od toga najmanje Cetiri
(4) priopéenja na medunarodnim znanstvenim skupovima, ili barem jedno pozvano predavanje na
medunarodnom znanstvenom skupu;

5. daje bio najmanje Cetiri godine ¢lan uredivackog odbora znanstvenog Casopisa ili da je bio
urednik najmanje dvaju zbornika radova sa znanstvenih skupova ili zbirnih znanstvenih knjiga;

6. da je recenzirao barem deset &lanaka u znanstvenim Casopisima ili zbornicima radova sa
znanstvenih skupova;

7. daje vodio najmanje jedan znanstveno-istrazivacki projekt ili sudjelovao u barem jednom
medunarodnom znanstveno-istrazivat¢kom projektu;

8. da je kao gostujuci profesor ili znanstvenik boravio ukupno dvije godine na uglednim
inozemnim sveudili$tima ili institutima, te odrZzao pozvana predavanja.

Clanak 10.

Pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje moraju priloZiti pozitivno
ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete svog nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene
rezultate studentske ankete, koju provodi Fakultet.

U reizboru u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora (trajno zvanje) pristupnik treba
ispuniti Sest (6) od dvanaest (12) uvjeta, od kojih su osam navedeni za redovitog profesora, te proSireni
jos sljede¢im uvjetima:

1. daje bio pozvani predava¢ na barem dva medunarodna znanstvena skupa;

2. daje bio recenzent (izvjestitelj) za barem dva studijska programa, ili barem dva sveuciliSna
udzbenika ili znanstvene knjige;

3. da je obnaSao ¢elnu duznost u strukovnoj asocijaciji iz svojeg znanstvenog podrudja, ili ¢elnu
duznost na visokom u¢ilistu ili u $iroj akademskoj zajednici;

4. da je dobio istaknutu domacu ili medunarodnu nagradu za svoj znanstveni ili nastavni rad.

Pristupnici koji se biraju u isto znanstveno-nastavno zvanje: docenta ili izvanrednog profesora u
skladu sa zakonom koji ureduje znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje trebaju ispuniti i sljedece
uvjete:

- za ponovni izbor u znanstveno-nastavno zvanje docenta, pristupnici trebaju ispuniti tri (3)
uvjeta, koje biraju medu uvjetima za izbor u znanstveno-nastavno zvanje docenta, a i takoder medu
uvjetima za izbor u izvanrednog profesora;

- za ponovni izbor u znanstveno nastavno zvanje izvanrednog profesora, pristupnici trebaju
ispuniti pet (5) uvjeta, koje biraju medu uvjetima za izbor u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog
profesora, a i takoder medu uvjetima za izbor u redovitog profesora.

Clanak 11.

Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor na vi$e znanstveno-nastavno radno
mjesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom odlukom Fakultetskog vije¢a Fakulteta i uz suglasnost
zaposlenika, natjeCaj za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora ili na
znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moze biti raspisan i ranije od rokova propisanih
¢lancima 8. st. 1. alineja 6. 1 9. st. 1. alineja 7. ove Odluke, ali ne prije nego $to isteknu &etiri godine od




njegovog prethodnog izbora na radno mjesto s nizim zvanjem.
Postupak izbora iz stavka 1. ovog &lanka obavlja se na temelju obrazloZenog prijedloga katedre,

odnosno vije¢a predmeta, prijedloga Odbora, te uz suglasnost dekana Fakulteta i konaéne odluke
Fakultetskog vijeca.

Clanak 12.

Struéno povjerenstvo duzno je uzeti u obzir sve aspekte djelatnosti pristupnika (znanstvene,
nastavne 1 struéne) te sadiniti strukturirano izvje$¢e o ispunjavanju znanstvenih, nastavnih i stru¢nih
uvjeta pristupnika.

U postupku izbora u znanstvena zvanja i radna mjesta i znanstveno-nastavna zvanja rad objavljen
u Casopisu koji je zastupljen u CC-u s ¢imbenikom odjeka od najmanje broja jedan zamjenjuje dva rada
objavljena u Casopisima koji su zastupljeni u medunarodnim indeksnim publikacijama utvrdenim u
Clanku 2. stavku 1. podstavku 4. ove Odluke.

U postupku izbora u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora pristupnik u pravilu
mora imati najmanje 50% radova iz grane za koju se bira, a za redovitog profesora pristupnik mora
obvezno imati najmanje 50% radova iz grane za koju se bira.

Clanak u monografiji ili u medunarodnom udZbeniku u svijetu poznatog izdavaga uzima se kao
ekvivalent jednog rada u €asopisu koji je zastupljen u CC-u

Nezavisni citat u medunarodnom udZbeniku se ra€una kao pet nezavisnih citata u
CC-u.

Nezavisni citat u medunarodnoj monografiji se rauna kao citat u CC-u.

Stru¢no povjerenstvo duZno je u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja vrednovati:

- duZznost glavnog urednika sveudiliSnog udZbenika,

- ¢lanstvo u izvr$nim tijelima medunarodnih znanstvenih udruga,

Clanstvo u uredni¢kom odboru casopisa koji je zastupljen u medunarodnim indeksnim
publikacijama,

IV. UVJETI ZA 1ZBOR U NASTAVNA ZVANJA

IV.1. Predavacé 5
Clanak 13.

U nastavno zvanje predavada moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz zakona koji
ureduje znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje, uz opée uvjete i sljedece:

Pristupnik treba ispuniti dva (2) od sljedeca Cetiri (4) uvjeta:

1. da je u suradni¢kom ili nastavnom zvanju, ra¢unajuéi razdoblje od tri godine prije datuma
pokretanja izbora izvodio nastavu na nekom visokom u¢ilistu to barem trideset (30) norma sati

2. da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti

3. daje odrzao jedno javno izlaganje na znanstvenim ili struénim skupovima iz podrudja struke iz
koje se provodi postupak izbora u zvanje predavaca

4. daje objavio barem dva (2) struéna ili znanstvena rada, ili da je koautor u barem jednom (1)
sloZenijem projektu koji je izveden ili nagraden, odnosno znacajnijoj studiji iz odgovarajuce struke.

U ponovnom izboru u zvanje predavaa pristupnik mora dokazati daje objavio dva rada nakon
posljednjeg izbora u zvanje predavaca.

IV.2. Visi predava¢

Clanak 14.

U zvanje viseg predavada moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz zakona koji ureduje
znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje, uz op¢e uvjete i sljedece:

Pristupnik treba ispuniti tri (3) od sljedecih Sest (6) uvjeta:

1. da je u razdoblju od pet godina prije pokretanja izbora bio u nastavnom ili znanstvenom
zvanju, te u tom zvanju tijekom tri godine kontinuirano izvodio nastavu na nekom visokom u¢ilistu od



barem Sezdeset (60) norma sati

2. daima magisterij ili doktorat znanosti

3. da je na web stranici visokog uéilista postavio svoja predavanja kao nastavni tekst, koji je
pozitivno ocijenjen od stru¢nog povjerenstva

4. da su pod njegovim mentorstvom izradena najmanje tri (3) zavrsna ili diplomska rada, te daje
pri tome objavio barem dva rada u koautorstvu sa studentom

5. da je autor ili koautor najmanje pet (5) objavljenih stru¢nih ili znanstvenih radova, ili
izvedenih ili nagradenih projekata odnosno studija iz odgovarajuce struke

6. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje dva rada na znanstvenim ili stru¢nim
skupovima od kojih jedan na medunarodnom znanstvenom ili stru¢nom skupu.

Clanak 15.

Pristupnici koji se prvi puta biraju u nastavna zvanja moraju imati potvrdno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima.

Pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje moraju priloZiti pozitivno
-ocijenjene rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete svog nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene
rezultate studentske ankete, koju provodi visoko uciliste.

V.  SURADNICKA ZVANJA
V.1. Asistent, asistent-znanstveni novak

Clanak 16.

Za asistenta i asistenta-znanstvenog novaka moze biti, radi provodenja dijela nastavnog procesa te
provodenja znanstvene i struéne djelatnosti Fakulteta, izabrana osoba iz reda najuspjesnijih studenata uz
ispunjavanje uvjeta upisa u doktorski studij.

U suradnicko zvanje asistenta moze biti izabrana osoba koja ima poloZen specijalisticki ispit za struke s
klinickom specijalizacijom.

V.2. Visi asistent/poslijedoktorand

Clanak 17.

Za viSeg asistenta/poslijedoktoranda i viSeg asistenta-znanstvenog novaka/poslijedoktoranda
moZe biti izabrana osoba s doktoratom znanosti.

U suradni¢ko zvanje viSeg asistenta/poslijedoktoranda moZe biti izabrana osoba koja ima poloZen
specijalisticki ispit za struke sa specijalizacijom.

Clanak 18.

Uz minimalne uvjete utvrdene u ¢lanku 16. i 17. ove Odluke, osobe koje se nalaze u postupku
izbora u suradnic¢ka zvanja posebno se vrednuju prema mjerilima:

- uspjes$nosti u diplomskom studiju,

- trajanja studija,

- znanstvenih radova tijekom i nakon studija,

- nastavnog iskustva,

- struénim radom nakon studija,

- znanja stranog jezika,

- posjedovanja akademskog zvanja,

- posebnog misljenja voditelja ustrojbene jedinice,




- ocjene ¢lanova struénog povjerenstva.

Pristupnik koji se prvi puta izabire u suradni¢ko zvanje boduje se tako da se za svaku godinu
trajanja sveuciliSnog diplomskog studija dulje od 3est godina daje po jedan negativni bod.

Vrijeme mirovanja obveza studenta, iz razloga propisanih Pravilnikom o preddiplomskom i
diplomskom studiju, ne rauna se u vrijeme trajanja studija utvrdeno stavkom 2. ovog ¢lanka.

Struéno povjerenstvo u postupku izbora osoba u suradni¢ka zvanja daje miSljenje prema
mjerilima i bodovima iz tablice koja se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Pristupnici u postupku izbora u suradni¢ka zvanja duZni su uz molbu priloZiti dvije preporuke
nastavnika Fakulteta koji poznaju rad i kvalitetu pristupnika.

VI.  POSTUPAKIZBORA U ZVANJA

Clanak 19.

Katedre Fakulteta utvrduju potrebu izbora osoba u zvanja utvrdena odredbama ove Odluke za
nastavnike i suradnike, koji ¢e izvoditi nastavu predmeta iz nadleznosti katedre Fakulteta.

Za obavljanje znanstvenoistrazivac¢ke djelatnosti, odnosno za izvodenje nastave iz dijelova vise
predmeta, izbornih predmeta te predmeta poslijediplomskih studija koji se izvode na Fakultetu, potrebu
izbora osoba u zvanja predlaze Dekanski kolegij Fakulteta. Iznimno, dekan i Odbor predlazu
Fakultetskom vijecu i Senatu SveuciliSta u Zagrebu izbor u znanstveno-nastavno zvanje i razvojno radno
mjesto za katedre koje imaju manjak nastavnika.

Procelnik katedre, odnosno Dekanski kolegij, u pisanom obliku dostavljaju Odboru prijedlog iz
stavka 1.1 2. ovog ¢lanka na obrascu sacinjenom na temelju ove Odluke.

Clanak 20.

Po primitku podneska iz ¢lanka 19. stavka 3. ove Odluke Odbor utvrduje suglasnost prijedloga s
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta i planovima zapo$ljavanja Fakulteta.

Odbor donosi odluku ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Odlukom iz stavka 2. ovog ¢lanka Odbor usvaja prijedlog, odbija prijedlog ili vraca prijedlog
predlagatelju na nadopunu ili ispravak.

Clanak 21.

Odbor usvaja prijedlog kad utvrdi da je za obavljanje znanstvenoistrazivactke djelatnosti, odnosno
za izvodenje nastave iz odredenog predmeta potreban veci broj znanstvenika, nastavnika i suradnika,
sukladno Pravilniku o ustroju radnih mjesta ili odbija prijedlog kad utvrdi da je za obavljanje
znanstvenoistrazivacke djelatnosti, odnosno za izvodenje nastave dovoljan sada$nji broj nastavnika i
suradnika.

Odbor vraca prijedlog predlagatelju kad utvrdi da nema obrazloZenja ili je nejasan.

Clanak 22.

Usvojeni prijedlog Odbor dostavlja dekanu radi davanja suglasnosti za pokretanje postupka
izbora u zvanje.

Dekan ¢e prije davanja suglasnosti pribaviti odobrenje ovlastenih tijela za pokretanje postupka
izbora i sklapanje ugovora o radu kad je to obvezatno prema posebnim propisima.

Clanak 23.

Po primitku odobrenja ovlastenog tijela za pokretanje postupka izbora i sklapanje ugovora o radu
iz €lanka 22. ove Odluke, dekan upuéuje prijedlog Fakultetskom vijecu.

Fakultetsko vije¢e najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natje€aj imenuje stru¢no
povjerenstvo s neparnim brojem ¢lanova koji moraju biti u istom ili viSem zvanju od onog za koje je



raspisan natjecaj.
Najmanje jedna trecina ¢lanova stru¢nog povjerenstva moraju biti nastavnici ili znanstvenici
izvan Fakulteta.

Clanak 24.

Na prijedlog Fakultetskog vijeca dekan raspisuje javni natjeCaj za izbor u znanstvena,
znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja.

U natjecaju se objavljuju:

- uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici za izbor u zvanja, popis isprava koje se uz prijavu
moraju priloZiti (za indeksiranost radova i faktor odjeka ¢asopisa u kojem su objavljeni radovi potrebno je
priloziti potvrdu Sredi$nje medicinske knjiznice Fakulteta ili Nacionalne i sveudiline knjiZnice)
uklju€ujudi obrazac o samoevaluaciji pristupnika,

- rok do kojeg se primaju prijave.

U obrascu iz stavka 2. podstavka 2. ovog ¢lanka pristupnici su duzni navesti elemente, u kojima
je prema osobnom misljenju, pristupnik doprinio u znanosti, nastavi i struci.

Clanak 25.

Ako za pristupnika u znanstveno-nastavno zvanje treba provesti postupak izbora u znanstveno
zvanje, Fakultetsko vije¢e u roku mjesec dana, temeljem izvje$¢a i prijedloga povjerenstva upuduje
misljenje i prijedlog o izboru u znanstveno zvanje Mati¢nom odboru.

Nakon $to dobije odluku Mati¢nog odbora stru¢no povjerenstvo dostavlja Fakultetskom vije¢u
izvjeSée kojim utvrduje kojeg pristupnika ili pristupnike predlaZe za izbor u znanstveno-nastavno zvanje.

Odluku o izboru predlozZenika donosi Fakultetsko vijece.

Clanak 26.

Izvjesée stru¢nog povjerenstva mora sadrzavati Zivotopis pristupnika, popis radova, misljenje o
ispunjavanju minimalnih i dodatnih uvjeta za izbor u odgovaraju¢e zvanje, obrazloZenje o ispunjavanju
uvjeta, ocjenu znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada te druge sadrzaje utvrdene u tablici koja je sastavni
dio ove Odluke.

Clanak 27.

Izvjesée strunog povjerenstva je pozitivno ako je povoljno misljenje dala veéina Elanova
stru¢nog povjerenstva.

Misljenje i prijedlog pojedinog ¢lana stru¢nog povjerenstva, koji nije suglasan s misljenjem i
prijedlogom veéine ¢lanova povjerenstva pridodaje se uz izvje$¢e struénog povjerenstva.

Clanak 28.

Ako za nijednog pristupnika nije potrebno provesti postupak izbora u znanstveno zvanje,
povjerenstvo iz ¢lanka 27. ove Odluke dostavlja izvje3¢e Fakultetskom vijecu.

Nadlezno Vijeée podru¢ja potvrduje izbor u znanstveno-nastavna i znanstvena zvanja, osim
izbora u zvanje redovitog profesora i znanstvenog savjetnika i redovitog profesora u trajnom zvanju i
znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju &iji izbor potvrduje Senat, kojom potvrdom izbor u zvanje
postaje pravovaljan.

Svi pristupnici u postupcima izbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta obavje$¢uju se o
rezultatima izbora u roku 15 dana od dana njegova dovrsenja.

Ako Senat ili Vijee podrucja ne potvrdi izbor koji je provelo Fakultetsko vijece, izborni

postupak se ponistava.



Clanak 29.

U naslovna zvanja biraju se osobe, uz uvjete propisane Pravilnikom o ustroju radnih mjesta, u
pravilu za potrebe izvodenja nastave izbornih predmeta Integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveuciliSnog studija, te obveznih i izbornih predmeta sveucili$nih poslijediplomskih studija.

Iznimno se osobe mogu birati u naslovna suradni¢ka zvanja, na odredeno vrijeme od jedne
godine, radi zamjene odsutnih nastavnika i suradnika ili povecanog opsega nastave.

Clanak 30.
Za izbor osobe u naslovno znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko zvanje odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ove Odluke koje propisuju postupak i uvjete za izbor u odgovarajuce zvanje.
Clanak 31.

Prije izbora u znanstveno-nastavno zvanje docenta, odnosno nastavno zvanje predavaca ili viseg
predavaca, ako se prvi puta izabire u nastavno zvanje, predloZenik je obvezan odrzati nastupno
predavanje.

Nastupno predavanje odrzava se na na¢in utvrden Odlukom Rektorskog zbora.

Clanak 32.

Fakultetsko vijee vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova donosi odluku o izboru u zvanje ili

misljenje o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje.

VL1. Ponovni izbor (reizbor).

Clanak 33.

Svi nastavnici po isteku roka na koji su izabrani podlijeZzu ponovnom izboru prema odredbama
ove Odluke.

Dekan je duzZan pokrenuti postupak ponovnog izbora (reizbora) najmanje tri mjeseca prije isteka
roka na koji su nastavnici ili znanstvenici izabrani.

VI1.2. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 34.

Temeljem odluke Fakultetskog vijeca o izboru predloZenika u zvanje, dekan sklapa ugovor o
radu.

Clanak 35.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati uglavke utvrdene Pravilnikom o radu
Fakulteta.

VIL. PRAVA, OBVEZE I NACIN RADA ODBORA

Clanak 36.

Odbor je stru¢no povjerenstvo koje ujednacava mjerila i koordinira aktivnosti u postupku izbora
nastavnika, znanstvenika i suradnika te provodi jedinstvenu kadrovsku politiku.
Clanak 37.

Prije pocetka svake akademske godine Odbor predlaZze dekanu i Dekanskom kolegiju dono3enje
jedinstvenih planova zapo$ljavanja i smjernica u postupcima izbora nastavnika, znanstvenika i suradnika.



Clanak 38.

U ime Fakulteta i po ovlastenju dekana Odbor donosi sve potrebne mjere za ubrzanje postupka
izbora u zvanja, te utvrduje obrasce radi lak3eg tehni¢kog provodenja izbora u zvanja (npr. tablice i sl.)

U slucajevima nepridrzavanja donesenih mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka, Odbor predlaZe dekanu
pokretanje postupka smjenjivanja imenovanih stru¢nih povjerenstava i pokretanje odgovaraju¢ih mjera.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Nepotpuna, nerazumljiva i nestru¢na izvjeS¢a strucnog povjerenstva, neuskladena s naputcima
ovlastenih tijela, Odbor vraca na ispravak i odreduje primjereni rok za dostavu ispravljenog izvjesca.

Zbog nepridrzavanja danog roka ili naputka iz stavka 1. ovog ¢lanka, Odbor ima pravo predloZiti
pokretanje postupka utvrdenog u ¢lanku 38. stavku 2. ove Odluke.

Clanak 40.

Dekan ima pravo razrijesiti ¢lana Odbora prije isteka roka na koji je izabran ako:
- sam zatrazi razrjesenje,
- ne ispunjava duznosti ¢lana Odbora,
- svojim ponaSanjem povredi ugled duZnosti koju obnasa,
- pet puta uzastopce bez opravdanog razloga izostane sa sjednice Odbora.
Clanak 41.
Dekan ima pravo dodijeliti posebnu nagradu pojedinom €lanu Odbora zbog iznimnog zalaganja i
postignutih natprosje¢nih rezultata u izvr$avanju planirane kadrovske politike.
Clanak 42.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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[
Ova Odluka objavljena je na oglasnoj plo¢i dana 02. srpnja 2015. godine te je stupila na snagu dana 10.
srpnja 2015.godine.
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Prilog 1.

SVEUCILISTE U ZAGREBU
MEDICINSKI FAKULTET STRUCNO
POVJERENSTVO

TABLICA BODOVANJA ZA PRVI IZBOR SURADNIKA

(ime 1 prezime)

Uvidom u priloZene isprave pristupnika o ispunjavanju op¢ih uvjeta, stru€no povjerenstvo

utvrduje slijedece:

Drzavljanstvo Republike Hrvatske -da_ |-ne
\Aktivno znanje engleskog jezika - da - ne
Aktivno znanje rada s ra¢unalom - da - ne
Zavrseni studij medicine ili drugi odgovaraju¢i sveu¢ili$ni diplomski studij - da - ne
Zadovoljava uvjete za upis u doktorski studij za pristupnike bez doktorata znanosti - da - ne
Pozitivni rezultat testa motiviranosti za rad u odabranom specijalisti¢kom podruju - da - ne
L

Prema mjerilima posebnih uvjeta pristupnik za asistenta boduje se na sljede¢i nacin:




indeksiranim ¢asopisima

MIJERILO Pojedinacni broj bodova  |Maksim |Ukupni I

bodova
Prosje¢na ocjena na diplomskom studiju od 4,1 svaku2 b0
decimalu
Trajanje studija od 6,1 - 6,5 godina -2 -2
Trajanje studija od 6,6 - 7,0 godina -4 -4
Trajanje studija od 7,1 - 7,5 godina -6 -6
Trajanje studija od 7,6 i viSe godina -10 -10
Demonstratura (1 godina=1 bod) 1 S

4
Rektorova nagrada (4 boda), Dekanova nagrada, nagrada2
«Drago Perovié», nagrada «Sergije Saltikow»
Rad u ¢asopisu objavljenom u CC-u i SCI-u (4 boda) 4

2

Rad u Casopisu referiranim u Index Medicusu, 1 Medica,
Biological Abstract, Chemical Abstract PSYC, (3 boda)
Objavljeni rad u drugim katalogiziranim publika« sazZeci uly 5

Rad u urednistvu Casopisa «Medicinary»

Aktivni rad u studentskim organizacijama ili

udrugama registriranim za struéni i znanstveni rad na
Fakultetu, aktivni rad u organiziranim studentskim aktivno
trajanju od najmanje jedne godine

IAktivni rad u tijelima i povjerenstvima Fakulteta




0,5 3
Aktivno sudjelovanje na studentskom kongresu (1 rad-0,5 boda)
Sudjelovanje na organiziranoj ljetnoj $koli, teta organiziranoj 1 5
ljetnoj praksi od najmanje 4 tjedni
Sportas ¢lan sveutilisne, reprezentativne ili olimpijske vrste 2 2
IAktivno znanje drugog svjetskog jezika 2 2
Aktivno znanje svakog sljedeleg svjetskog jezi 1 1
Misljenje stru€nog povjerenstva (na temelju razgovora) S 15

[Il.  Struéno povjerenstvo utvrduje da je pristupnik
postigao ukupno bodova.

*Uvjet za zasnivanje radnog odnosa nakon provedenog natjetajnog postupka jest dobivanje
suglasnosti pro¢elnika Katedre odnosno predstojnika predmetne Klinike ili Zavoda.

STRUCNO POVJERENSTVO:



Prilog 2

OBRAZAC O SAMOEVALUACI]J PRISTUPNIKA
U POSTUPKU IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

A) Izjava o sudjelovanju u nastavi na drugim visokoskolskim ustanovama.

1. Ne sudjelujem u nastavi niti u jednoj drugoj visokoskolskoj ustanovi
2. Sudjelujem u nastavi na sljede¢im visokoskolskim
ustanovama: (navesti ustanovu, status, nastavno optereé¢enje)
B) U postupku izbora u znanstveno-nastavno zvanje prema vlastitoj prosudbi smatram da sam
najvise pridonio u:

I. ZNANOSTI

II. NASTAVI

III. STRUCI

Potpis pristupnika:



Prilog 3

SVEUCILISTE U ZAGREBU
MEDICINSKI FAKULTET
STRUCNO POVJERENSTVO

TABLICA PROCJENE NASTAVNIH AKTIVNOSTI

PREDDIPLOMSKA
1 DIPLOMSKA

[spunjenje satnice

Kvaliteta nastave i odnos prema studentima naj
studentske ankete

Doprinos u pripremi i provodenju ispita

Nastavni tekstovi

Unapredenje nastave

Izborna nastava

POSLIJEDIPLOMSKA voditeljstvo predmeta
NASTAVA Doktorski
studij sudjelovanje u predmetu
voditeljstvo predmeta
Specijalistic¢ki
stuc sudjelovanje u predmetu
Voditeljstvo poslijediplom
Trajna stalnog medicinskog usav|
edukacija kategorije
voditeljstvo ostalih te¢aja
sudjelovanje u te¢ajevima
MENTOR Diplomski studij (diplomandi)
Doktorski studij (doktorandi, magistrandi)
Specijalisti¢ki studij (diplomandi)
[Program specijalizacije lije¢nika (specijalizant
Rad u povjerenstvima fakulteta
A = izvrstan

B = zadovoljava, prosjean angazman
C = ne zadovoljava







U nastavku se navode elementi u kojima je, prema ocjeni struénog povjerenstva, pristupnik
najvise pridonio u:

I. ZNANOSTI

II. NASTAVI

III. STRUCI

POTPIS CLANOVA STRUCNOG POVJERENSTVA:



